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2 Einleitung

Die vorliegende Arbeit setzt sich mit dem Thema, Konfliktkultur statt Konfliktldsung
auseinander und inwieweit dialogische und kiinstlerische Prozesse einen konstruktiven
Umgang mit Konflikten fordern.

Sie wurde angeregt im Rahmen der Lehrveranstaltung, Begleitende Reflexion-Supervision in
Verbindung mit Praktikum Berufsfeld Schule bei Univ.-Lekt. DDr. Susanne Jalka'. Wahrend
dieser Zeit bot sich die Moglichkeit sich ndher mit dem Thema Konflikt, Eigenverantwortung,
Konfliktkultur auseinanderzusetzen. Im Zusammenhang mit dem Praktikum entstand ein
tanzerisches Kunstprojekt unter dem Titel Oluwa Naa (Ubersetzt: Suchende, Meister,
Sprache: Yoruba).

Die Erfahrungen aus diesem Praktikum gaben den Impuls zur weiteren auf3erkunstlerischen
Vertiefung in das Thema. Die Vertiefung erfolgte in einer theoretischen Auseinandersetzung
mit der Entstehung von Konflikten, einer Einschau in das Wesentliche einer konstruktiven
Konfliktkultur und in theoretische Ansétze des dialogischen Prozesses und einer Recherche
in Form von Gesprachen.

Dem folgt ein praktischer Teil, ein Auszug aus Gesprachen mit Personen der Berufsgruppe

Kunstler*sinnen und Lehrende.

3 Zur Anlage und thematischen Struktur der Arbeit

Die Arbeit gliedert sich in zwei Teile.

Im Abschnitt 1 werden theoretische Anséatze einer konstruktiven Konfliktkultur und des
dialogischen Prozesses beschrieben. Im Speziellen wird auf Aussagen aus der Literatur
Konstruktiv streiten von Dr. Susanne Jalka, Der Dialog von David Bohm und Dialogische
Intelligenz von Hartkemeyer Bezug genommen.

Am Ende des ersten Teiles folgt die Vorstellung des kiinstlerischen Tanzprojektes Owula
Naa, welches im Rahmen der Lehrveranstaltung Begleitende Reflexion-Supervision in
Verbindung mit Praktikum Berufsfeld Schule entstand und anlésslich der Prasentation des

Buches Denken-Kunst-Frieden dargeboten wurde.

Der Abschnitt 2 der Arbeit umfasst einen Auszug aus Gesprachen mit Personen der
Berufsgruppe Kinstler*innen und Lehrende. Die Gesprache beziehen sich auf persénliche

Erfahrungen und Ansichten auf die Frage, inwieweit Konflikte im Kontext der Ausiibung der

1 Univ.-Lekt. DDr. Susanne Jalka, Friedens- und Konfliktforscherin, Psychoanalytikerin und Kinder-, Jugend- und
Sexualpsychologin, *1945 in Wien
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Berufe Kunstler*in und Lehrende aufscheinen, wie in der Praxis damit vorgegangen wird und
ob dialogische und kiinstlerische Prozesse dem Lernen eines konstruktiven Umgangs mit
Konflikten beitragen.

Gemeinsame Aspekte aus den Gesprachen werden herausgearbeitet und den theoretischen
Aussagen aus der Literatur zu Konflikt und Dialog blockweise gegentbergestellt. Als
theoretische Grundlagen werden Konstruktiv streiten, Der Dialog und Dialogische Intelligenz
herangezogen.

Die Kernaussagen der Arbeit werden in einem Resiimee zusammengefasst.

4 Konfliktkultur

Man spricht von einem Konflikt (lateinisch configere, ,zusammentreffen, kdmpfen; PPP:
conflictum), wenn Ziele, Interessen oder Wertvorstellungen von einzelnen Personen, Gruppen
oder Organisationen nicht miteinander vereinbar sind und die jeweiligen Parteien
aufeinandertreffen.
.[...] ohne "Berilhrung" waren es lediglich eine Meinungsverschiedenheit oder
unterschiedliche Standpunkte. Dabei lasst sich zwischen der Konfliktstruktur, den Konflikt
begleitenden Geflihlen (z. B. Wut) und dem konkreten Konfliktverhalten (z. B. tatliche

Aggression) unterscheiden.“?

Alle Menschen streiten.

Irgendetwas muss daran interessant sein.

Menschen streiten, aber verbinden meiner Ansicht nach, unangenehme Vorstellungen damit.
Ein Grund dafir ist die Vorstellung von etwa gewaltsamen Konfliktidsungen, von denen
Menschen oftmals gepragt sind und die bei aktuellen Konfliktsituationen mitschwingen.

Es geht um Veranderung der Einstellung zum Streiten, die Lust am Streiten zu entdecken im
Sinne einer konstruktiven Auseinandersetzung mit Streitthemen. In anderen Worten, es geht
um die Schulung von Kiritikfahigkeit und Eigenverantwortung, die wichtige Fahigkeiten
darstellen fur die Kommunikation in demokratischen Systemen. Konfrontationen mit
unterschiedlichen Sichtweisen gehdren unmittelbar zur menschlichen Entwicklung.
Wesentlich dabei ist eine positive Sicht und das Ablegen gewachsener Vorstellungen von
gewaltorientierten Streitsituationen. In diesem Sinne braucht es eine Kultur, die den Konflikt

in das Leben integriert und nicht unterdrtickt oder in Form von Gewalt l6st.

2 hitps://de.wikipedia.org/wiki/Konflikt, zugegriffen am 03.04.2020
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Wenn man lernt, das kreative Potential von Konfliktenergie wahrzunehmen, andert das die
eigene Sicht und kann zu einer positiven Entwicklung beitragen. Im Auftauchen eines
Konfliktes denkt man nach, man hat die Mdglichkeit Gber sich selbst und andere, Uber
Unterschiede und Ahnlichkeiten, Angste, Wiinsche mehr zu erfahren, Standpunkte
aufzugeben, indem man auch die Standpunkte anderer betrachten, festgefahrene
Meinungen fallen lasst und die Veranderung der eigenen Sicht als Bereicherung erlebt.

4.1 Konflikt als Chance — positive Einstellung zum Konflikt

Grundvoraussetzung fur einen kreativen Umgang mit Konfliktenergien ist eine positive

Einstellung zum Thema Konflikt in privaten wie auch in gesellschaftlichen Bereichen und die

Entscheidung zur Eigenverantwortung.
,Die Aktualitat einer neuen, anderen Konfliktkultur verweist auf allgemeine
gesellschaftliche Entwicklungen. Okonomische, politische und kulturelle Umwalzungen
erfordern neue Fahigkeiten im Arbeits- wie auch im Privatleben. Unsere modernen
demokratischen Gesellschaften bauen auf Beziehungsstrukturen, die sowohl
Eigeninitiative als auch Verantwortung fur die Gesellschaft aufbringen, und zwar
unabhangig von materiellem Zwang oder Strafe. Das bedeutet, dass sich allgemein das

Bewusstsein andern muss — auch in Bezug auf die Streitkultur.“*

Eine konstruktive Streitkultur dient dem Erhalt der Freiheit von Selbst- und Mitbestimmung in
demokratischen Gesellschaftssystemen.

Fur einen neuen Umgang mit Konflikten miissen alte Traditionen der Konfliktbetrachtung und
Konfliktlésung und deren unzufriedenstellende Ergebnisse, bewusst gemacht werden, vor
allem jene, die auf Gewalt und Unterdriickung ausgerichtet waren. Dies erfordert einen
Lernprozess und eine grundlegend neue Sicht auf das gewachsene und gewohnte

Konfliktverhalten.

~Weiters geht es um die Verbesserung von Intelligenz und persodnlicher Starke als soziale
Kompetenz. Und es geht um die bedeutende Aufgabe, diese Fahigkeiten in allgemeine

Lernschritte zu Ubersetzen und zu vermitteln.“®

In diesem Zusammenhang ist es von Bedeutung zu erwahnen, dass sich bis in die achtziger

Jahre des 20. Jahrhunderts die Intelligenzkonzepte nur an verbalen und mathematisch-

3 Jalka Susanne Konstruktiv streiten: das Einmaleins der Konfliktintelligenz, Frankfurt: Eichborn AG, Fuldaer
Verlagsagentur Fulda, 2001, S.9, 10

4 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.16f

5 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.20
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logischen Begabungen orientierten. Erst dann setzten sich andere Konzepte der
Intelligenzforschung durch, die ein breiteres Spektrum umfassten und der sozialen Intelligenz

Raum gaben.®

Der Neurobiologe Gerald Hiither” unterstreicht die Bedeutung der sozialen oder dialogischen
Intelligenz mit folgenden Worten:
,Ohne den Austausch mit anderen Menschen wére kein Kind Uberlebensfahig und hatte
nichts von all dem gelernt, was er oder sie heute kann und weil3. Aus dieser Erkenntnis
lasst sich nur eines ableiten: Intelligenz erweist sich bei genauerer Betrachtung gar nicht
als eine individuelle Fahigkeit, sondern ist immer das Ergebnis des Austausches von
Wissen und Erfahrungen mit anderen Menschen. Wir sind also auf diesen Austausch

angewiesen. Wenn er nicht funktioniert, verbloden wir kollektiv.“®

4.2 \Wodurch Konflikte entstehen

Jalka nennt in ihrem Buch zweierlei Quellen aus denen Konflikte entstehen, und zwar den
strukturellen und den personalen Ansatz.
Der strukturelle Ansatz umfasst die Probleme, die auRerhalb von Menschen existieren, wie
beispielsweise Konkurrenzkampf am Arbeitsmarkt, staatlich vorgegebene Strukturen,
Probleme durch unklare Vorschriften oder organisatorischer Hinsicht,
Umweltverschmutzung.
Der personliche Ansatz umfasst das subjektive Verhalten, die jeweilige
Personlichkeitsstruktur, die personlichen Wertvorstellungen, den Umgang mit Emotionen.®
Und weil der persdnliche wie auch der strukturelle Ansatz in das Konfliktverhalten
hineinwirken, ist es von Bedeutung, diese beiden Ansatze im Umgang mit Konflikten gleich
zu bedenken.
»L--.] weil das Konfliktpotenzial meistens aus sehr komplexen, vielfaltig miteinander
verknlpften Faktoren besteht, gelingt es selten, die Ursache eines Konflikts exakt zu
definieren. Ursache und Wirkung bilden einander verstarkende Modalitaten, die

wiederum von jedem Menschen anders gesehen oder akzeptiert werden.“°

6 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.21f

7 Prof.; Dr. med. habil., Dr. rer. nat.Gerald Hiither, Neurobiologe, Hirnforscher und Autor, * Februar 1951,
Emleben (Deutschland)

8 Hartkemeyer, Tobias; Martina, Johannes F. Hartkemeyer, Dialogische Intelligenz, Verlagsgesellschaft Brill &
Heisterkamp KG, Frankfurt am Main, 2016, S.10

9 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.35-37

10 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.37
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4.3 Ablegen von traditionellem Konfliktverhalten
Als eine weitere Grundvoraussetzung braucht es die Entscheidung fir einen neuen,
konstruktiven Umgang mit Konflikten. Diese Entscheidung setzt ein Interesse am Konflikt
voraus und das Wissen uber unsere alten Traditionen, in denen ein gewaltbereiter Umgang
mit Konflikten ganz normal war.
,Daflr ist es wichtig, sich der langen Geschichte menschlicher Gewaltbereitschaft in
Konflikt- und Streitsituationen bewusst zu sein, um die Entscheidung zu einem neuen
Konfliktkonzept nicht als leichte Ubung anzusehen. !t
Das gewachsene, gewaltsame Konfliktverhalten unserer Gesellschaft begleitet uns auch
heute taglich in Medien Uber negative Berichterstattung, Uber Krimiserien, Horrorfilme. Selbst
in unseren Geschichtsbiichern wird immer noch mehr tber kriegerische Konfliktldsungen
berichtet als Uber intelligente, nachhaltige Vorgehensweisen, die aus Konfliktsituationen
gewachsen sind.
Konflikte haben viele unterschiedliche Ebenen und Ausgangspunkte, einmal sind sie im
persdnlichen Bereich zu finden, ein anderes Mal richten sie sich gegen eine ganze Nation.
Deshalb sollen Konflikte nie verdrangt werden. Vielmehr soll Neugierde fiir die Bearbeitung
von Konflikten geweckt werden und die Bereitschaft da sein, die eigenen persdnlichen

Verhaltensmuster und Wertvorstellungen kennenzulernen.

4.4 Konfliktspannung bewusst wahrnehmen

Ein besonders wichtiger Ansatz im Umgang mit Konflikten ist, der Spannung Beachtung zu

schenken.
,Ich gehe davon aus, dass wir den Konflikt als Energie wahrnehmen sollten.
Entscheidend ist, diese Energie als Spannung halten zu kénnen und nicht primér nach
der L6sung zu suchen. Spannung zu halten verlangt allerdings andere Kompetenzen, als
sie zu l@sen.
,Machen Sie den Versuch, Freunde und Bekannte danach zu fragen, welches Wort ihnen
zu Konflikt einfallt. Sie werden von der Mehrheit das Wort ,Lésung” héren. Wir sind quasi
innerlich darauf fixiert, dass Konflikte geldst werden missen. Um einen anderen Zugang
zu finden, missen wir also zuerst einmal in unseren Kdpfen diese beiden Begriffe
voneinander trennen.“?

Es geht darum, die Konfliktspannung, bewusst zu bemerken und zu halten. Wie fuhlt sich

diese Spannung an? Welche Bereiche meines Korpers, meines Lebens sind davon

betroffen? Spannung ist Energie und tragt ein kreatives Potential in sich.

11 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.24
12 Epd.
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Aber man denkt bei Konflikt an das Wort Lésung und das impliziert meistens den Wunsch
nach Losung. Der Ansatz eines neuen konstruktiven Umgangs mit Konflikten ist aber nicht
die Konfliktlésung, sondern das Lernen einer neuen Konfliktkultur, Leben mit Widerspriichen,
wo es darum geht, die Konfliktspannung zu halten und diese Spannung in eine kreative Kraft
zu transformieren.
Wenn man die Spannung als verandernde, kreative Kraft wahrnimmt und in ihr eine Chance
fur personliche Entwicklung sieht, dann verliert Streiten den Schrecken und man erkennt,
dass es um die Lust auf zwischenmenschlichen Austausch, auf Wachstum und Veréanderung
geht.
Dies verlangt eine Entscheidung, personliche Denkweisen, eingefahrene Traditionen, die
uber Generationen weitergegeben wurden, aufzubrechen und neu zu betrachten.®
Spannung schafft Neugierde, Herausforderung, Aktivitat und hélt lebendig. Fehlt die
Spannung im Leben, neigt man dazu, diesen Zustand als Leere zu empfinden. Menschen
flllen die Leere durch Ubermafligen Konsum, fliichten in extreme sportliche Aktivitéten,
machen Reisen in die entferntesten Teile der Welt.
~Einer der Grundpfeiler der Wohlstandsgesellschaft, in der wir leben, ist das Bemiihen
um Sicherheit in moglichst vielen Lebensbereichen. Aber der ersehnte und gepriesene
Zustand von Sicherheit offenbart ein neues Dilemma. [...] Menschen, die weder bei ihrer
Arbeit noch im Alltag spannenden Forderungen ausgesetzt sind und Jugendliche, die
unbedingt Spannung brauchen, um ihre Krafte zu messen, suchen oft ,Nervenkitzel* im
Risiko“**

4.5 Das personliche Konfliktverhalten — individueller Fingerabdruck
Jeder Mensch reagiert anders in Konfliktsituationen. Unser Konfliktverhalten ist so individuell
wie unser personlicher Fingerabdruck. Es wird bestimmt durch Herkunftsfamilie und
Gesellschaftsform, durch kulturelle, religidse Pragungen und durch das persodnliche Freunde-
und Arbeitsumfeld. Fur die Mehrheit der Menschen gab es gewaltsame Konflikterfahrungen
oder die Leugnung von Konflikten. Aber auch wenn Harmonie in Familien im Vordergrund
steht, kann diese Ausrichtung eine gewalttatige Schattenseite haben.
~Wer Uber Konflikte nachzudenken beginnt, entdeckt das eigene, ganz persoénliche
Verhaltensmuster in Konfliktsituationen. Wie ein individueller Fingerabdruck

unterscheidet sich auch das Konfliktverhalten, von Mensch zu Mensch.“1®

13 Epd.
14 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.25
15 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten, S.32
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Eine Situation, ein Gesprach, das eigene Verhalten ehrlich zu hinterfragen, ist keine einfache
Aufgabe. In so manchen Gewohnheiten bemerken wir oberflachlich gar nicht, wieviel Gewalt
in ihnen steckt. Denken wir nur an unser Konsumverhalten. Ein ehrlicher Umgang mit sich
selbst bedeutet, hinter die eigene Fassade zu schauen, die von eigenen Interessen, von

Familie und Umfeld, von Wertesystemen, Beddurfnissen, Wiinschen gebaut ist.

Genau hinschauen, sich selbst zu hinterfragen, authdren zu bewerten, erfordert
Aufmerksamkeit und Zeit. Dieser Prozess, mag er gelingen, stellt so manche Werte und
Muster, nach denen wir lange, vielleicht schon Uber Generationen, gelebt haben, in Frage,
erfordert eine Entscheidung zu einer Anderung in einem selbst. Ein neuer Umgang mit
Konflikten braucht Feingefihl, eine innere Bereitschaft, Methoden, die hilfreich sein kbnnen,
Zeit und Kratft.

Es kostet enorme Kraft, vom Konflikt mit den unterschiedlichsten, harmonisierenden
Handlungen abzulenken. Jalka fordert dazu auf, bei sich selbst zu beginnen und das eigene
Verhalten in Konfliktsituation zu beobachten.
~-Wann und wieso haben Sie begonnen, Uber |Ihr eigenes Verhalten in Konfliktsituationen
nachzudenken?“, eine Frage, die Jalka in konstruktiv streiten stellt. Eine Frage, die
womoglich fur die meisten nicht auf Anhieb beantwortet werden kann oder tUberhaupt
schon einmal gestellt und reflektiert wurde.
[...] Wie lange leugnen Sie vor sich selbst und anderen, dass Spannungen spurbar sind?
Wie lange versuchen Sie zu harmonisieren? [...] Welche Methoden verwenden Sie, um
Harmonie zu behaupten? Riickzug oder Aktivismus, Ablenkung und Arbeitsbelastung
oder Freundlichkeit um jeden Preis? Wann lassen Sie sich bewusst auf den Konflikt
ein.“1®

Wichtige Aspekte sind, die eigenen Starken und Schwéachen kennenzulernen.

Die Psychologin Verena Kast!’, beschaftigte sich mit Tiefenpsychologie unter anderem mit
den Untergriinden von Denkprozessen, die sie Schattenarbeit — sich selbst im anderen
sehen nennt.18

»oie ermutigt dazu eigene ungeliebte Anteile zu erkennen und anzuschauen, anstatt sie

zu verdrangen und zu projizieren [...] wenn dich etwas an anderen stort, kennst du es

16 Jalka, Susanne Konstruktiv streiten: das Einmaleins der Konfliktintelligenz, S.33, 34

17 Verena Kast, Psychologin, * 1943 in der Schweiz

18Hartkemeyer, Tobias; Martina, Johannes F. Hartkemeyer, Dialogische Intelligenz, Verlagsgesellschaft Brill &
Heisterkamp KG, Frankfurt am Main, 2016, S.75
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selbst — diese Haltung ladt ein, fur eigene Rektionen und Geflhle interessiert und

lernbereit zu bleiben.“ 1°

Warum wir andere oft nicht verstehen, liegt daran, dass wir eigene negative Aspekte unserer
Personlichkeit, den sogenannten ,inneren Schatten® leugnen oder nicht wahrhaben wollen
und im anderen kritisieren. Es geht darum auf ehrliche Weise die eigenen negativen
Charakterziige zu erkunden, um sie nicht langer auf andere zu projizieren. 2°
,Es ist uns allen gelaufig, dass wir fur die Schattenseiten anderer Menschen grofies
Interesse zeigen, die eigenen dagegen in der Regel nicht wahrhaben wollen. Das ist ein
Zeichen fur uns, denn darin liegen ungelebte Lebenspotenziale. [...]
Da der eigene unbekannte Schatten uns immer auch unheimlich ist, verwandelt die
Projektion des Schattens die Umwelt in unser eigenes unbekanntes, unheimliches
Gesicht. Aber auch die Art der Bedrohung, die wir empfinden, hangt vom jeweiligen
Schattenaspekt ab, den wir projizieren.
Handelt es sich um unseren aggressiven Schatten, empfinden wir uns plétzlich von einer
aggressiven Welt umgeben. Ist unsere Faulheit im Schatten, haben wir es mit angeblich
faulen Menschen zu tun. Verlagern wir unseren Egoismus in den Schatten, empfinden wir

andere Menschen als egoistisch.“*

Man kann daraus ableiten, dass alles was man an einem selbst im auf3en bekrittelt, feindlich,
unangenehm, oberflachlich wahrnimmt, mit einem selbst zu tun hat. Solange man sich nicht
tiefgehend mit den eigenen unangenehmen Schattenseiten auseinandersetzt, solange
projiziert man sie auf andere, solange sucht man die Konflikte im auf3en und erkennt die
Notwendigkeit nicht, sich mit den eigenen Schattenseiten auseinanderzusetzen.
,D0ann beginnt der Kreislauf von Angst und Aggressivitat und die Opfer-Tater-Dynamik.
[...] Indem wir unseren Schatten delegieren, bringen wir andere Menschen in unserer
Umgebung dazu, diesen Schattenteil fir uns zu leben. In Familien finden wir manchmal
ein Mitglied, das fir Wutanfalle zustandig ist. In seiner Anwesenheit kdnnen sich die
anderen als kontrolliert und friedlich einstufen. Das Problem taucht erst dann auf, wenn
diese Person plotzlich nicht mehr da ist. Diese Dynamik trifft sicher auch auf andere
soziale Gruppen zu, am Arbeitsplatz, in den Betrieben, in Schulklassen.
[...] Es gibt auch die kollektiven Schatten, die zu der Zeit, in der eine bestimmte Kultur
dominiert, nicht von allen als solche erkannt werden. Manchmal kénnen diese erst

rickwirkend in vollem Umfang erkannt werden. Denken wir beispielsweise an die NS-Zeit

19 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.74
20 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.74,75

21 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.76,77
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oder an das sonderbare Verhalten der Menschen angesichts der globalen

Klimakatastrophe - von Politikern bis zum Durchschnittsurlauber auf den Malediven.“??

4.5.1 Intrapersonaler und Interpersonaler Konflikt

4.5.1.1 Intrapersonaler Konflikt

.intrapersonale Konflikte sind beunruhigende Widerspriiche innerhalb der eigenen
Personlichkeit. 23

Wenn man uber lange ZeitrAume etwas in seinem Verhalten andern will und nicht die
Konsequenz hat das zu tun oder beispielsweise viel zu hohe Anspriiche an sich selbst in
einer Sache stellt und dadurch immer wieder Misserfolg erlebt, spricht man von
Intrapersonalem Konflikt.

Meistens werden die intrapersonalen Konflikte nicht kommuniziert. Verleugnete oder geheim
gehaltene innere Konflikte kdnnen auf Dauer zu Einsamkeit und autoaggressivem Verhalten
fuhren, korperliche Probleme, Schmerzsymptome und sogar selbstzerstérerische

Handlungen verursachen.

4.5.1.2 Interpersonaler Konflikt
Beim interpersonalen Konflikt geht es um den Konflikt zwischen zwei oder mehreren
Personen und Interessen. Diese Konfliktsituationen sind meistens weitaus komplexer als der
intrapersonale Konflikt, in dem sozusagen nur eine Person einen Konflikt gegen sich selbst
fuhrt.
Lotreit entsteht durch Widerspriiche zwischen den Wiinschen und Interessen mehrerer
Personen, aber die jeweils intrapersonalen Konfliktstrukturen spielen ebenfalls hinein.“?*
Wenn beispielsweise der Teilnehmer eines interpersonalen Konfliktes auch einen
intrapersonalen Konflikt mitbringt, kann das die Gespréchssituation schwieriger machen.
Arger, Ohnmacht, Wiinsche sind Faktoren, die fast immer mithinein spielen. Diese Faktoren

dominieren das Geschehen auf einer Geflihlsebene und engen die Aufmerksamkeit ein.

4.5.2 Korpersprache im Konfliktverhalten
.Entscheidende Hinweise auf verborgene intrapersonale Konflikte vermittelt die

Ubereinstimmung oder Nichtiibereinstimmung von Worten und Kérpersprache.“?

22 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.78,79

23 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S. 38
24 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.40
25 Ehbd.
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In Konfliktsituationen ist es besonders wichtig sein Gegenilber mit allen Sinnen
wahrzunehmen, genau zuhéren, die Situation zu erspiren, auf die Kérpersprache zu achten,
um Missverstandnisse zu vermeiden. Wenn es Hinweise auf einen intrapersonalen Konflikt
gibt, ist dieser mitzubertcksichtigen.
,Das genaue Wahrnehmen soll sich aber keineswegs nur auf den Konfliktpartner richten.
Ebenso wichtig ist die wache Aufmerksamkeit fiir Signale im eigenen Korper und fir alle
anscheinend zufalligen Gedanken.?
Wenn man merkt, dass man in einem Konflikt mit starken Emotionen begleitet wird, besteht
die Gefahr, dass das momentane Geschehen verandert wahrgenommen wird und die
Emotionen den Prozess dominieren. Man kann fir eine gewisse Objektivitat sorgen, indem
man sich die Fragen stellt:
»Was geht jetzt in mir vor? Was will ich mit meinem Verhalten erreichen? Welche
Winsche, Ziele, Absichten werden durch welche Aktion von anderen gehort?
[...] In komplexen Konfliktsituationen ist es wichtig, die eigene Meinung nicht mit einer

fixen Idee einzuengen.“?’

4.6 Aktives Zuhoren
Beim Aktiven Zuhéren soll versucht werden, sich so gut es geht, in die Situation des Anderen
zu versetzen. Das bedeutet nicht, dass man dem Standpunkt des Anderen zustimmen muss,
da geht es vor allem darum den Anderen wahrzunehmen und wertzuschatzen.
»L...] aktives Zuhdren, im Sinne von Empathie, also um die Fahigkeit, mit voller
Aufmerksamkeit andere wahrzunehmen, um wirklich zu verstehen wovon der oder die
andere spricht, und um sich in den Standpunkt des jeweils anderen hineinzuversetzen.
Gesprache bestehen aus Geben und Neben, Kommunikation ist ein Tausch-Vorgang.“ %
Eine Ubung fur ein aktives Zuhoren ist, kurz zusammengefasst zu wiederholen was der
Konfliktpartner mitgeteilt hat, bevor man darauf antwortet, um Missverstandnisse zu
vermeiden und Empathie fir den Anderen zu entwickeln.
Wesentlich ist, in einem persodnlichen Konfliktgesprach in der Verstandigung neben der
Sprache auch die nonverbalen Informationen der Korpersprache zu beachten. Wenn man
dem Anderen das Gefihl gibt, dass man sich fur ihn und sein Anliegen interessiert, ihn
verstehen mochte, tragt man wesentlich dazu bei, die zwischenmenschliche Spannung

abzubauen.

26 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.41
27 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.41f
28 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.62f
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4.7 Die Vertretung des eigenen Standpunktes
Um einen eigenen Standpunkt in Konfliktsituationen vertreten zu kénnen, ist wichtig Nein
sagen zu kénnen. Widersprechen fallt vielen nicht leicht, vor allem dann, wenn
Abhangigkeiten bestehen.

,das Nein ist [...] die Wurzel der intellektuellen Urteilskraft.“2°
Das Nein markiert eine Grenze, macht den Abstand zwischen einem selbst und dem
Konfliktpartner, wenn man im Konfliktprozess den eigenen Standpunkt einnehmen muss.
Wenn es darum geht, zu seiner Meinung stehen zu kdnnen, auch wenn sie von aul3en
angegriffen wird.
Um den eigenen Standpunkt vertreten zu kénnen, muss man ihn mitteilen und bereit sein zu
widersprechen. Andererseits muss man auch bereit sein, dem Konfliktpartner zuzuhéren und
versuchen ihn zu verstehen. So kann respektvoll Abstand gehalten werden und so bleiben

beide in Verbindung, wenngleich unterschiedliche Standpunkte vertreten werden.3°

4.8 Aussagen des personlichen Befindens, Ich-Aussagen

In Konfliktsituationen neigen wir dazu, das Problem auf unseren Konfliktpartner zu
Ubertragen und gleich auch fur den Konflikt verantwortlich zu machen.

Es ist daher wichtig Uber einem selbst zu sprechen, den eigenen Standpunkt klar
darzulegen, dartiber zu sprechen, was man will und wie es einem dabei geht. Gleichzeitig
hdrt man aktiv zu und versucht sich in den Standpunkt seines Konfliktpartners
hineinzudenken. So kann im Laufe des Gespraches und Verhandelns und in gegenseitiger
Wertschétzung ein gemeinsamer Konsens gefunden werden. Fur einen Verlauf des
Gespréaches ist es wichtig, dass die Interessen klar formuliert werden und dabei folgendes
eingehalten wird:

Ich spreche nur Uber mich selbst, bleibe beim Thema und formuliere meine Botschaften

positiv und als Ich-Aussagen.

Die Psychologin Ruth Cohn?!, eine wichtige Vertreterin der Humanistischen Psychologie und
Padagogik, entwickelte ein Verfahren fir lebendiges Lernen und nannte dies
Themenzentrierte Interaktion (TZI). Es ging ihr darum, thematisches Lernen und

Personlichkeitsentwicklung miteinander zu verbinden.

29 Jalka, Susanne, 12 Tipps im Umgang mit Konflikten, Konflikt Kultur,
http://iww.konfliktkultur.at/downloads/Streiten.pdf, S.3, zugegriffen am 15.03.2020

30 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten: Das Einmaleins der Konfliktintelligenz, 56
31 Ruth Charlotte Cohn, Psychologin, * August 1912 in Berlin, T+ Januar 2010 in Diisseldorf


http://www.konfliktkultur.at/downloads/Streiten.pdf
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»oprich als “Ich” und nicht als "Wir" oder als "Man’. Wenn du eine Frage stellst, sage,
warum du fragst. Halte dich mit Interpretationen von anderen zurtick. Sei zuriickhaltend
mit Verallgemeinerungen. Nur einer spricht zur gleichen Zeit. Beachte Kérpersignale. Sei
authentisch und selektiv in deinen Kommunikationen. Mach dir bewusst, was du denkst

und flhlst, und wahle, was du sagst und tust."*?

Im Befolgen der Regeln der TZI, kdnnen Gesprache ein Geben und Empfangen im Sinne
dessen sein, das zu geben und zu empfangen, was man selbst geben und empfangen
mochte.

Bei Gesprachen, in denen man sich nicht auf den anderen einstellt, bleibt man eher bei den
eigenen Gedanken und diese Gesprache sind meist nur oberflachliche Kommunikation.

4.9 Der Dialog
Der Dialog ist eine bestimmte Art der Kommunikation, das sogenannte ,offene Gesprach*
nach David Bohm*® wo Menschen zusammenkommen, um gemeinsam zu denken,
miteinander zu ermitteln und zusammen nach Losungen von Problemen zu suchen. Der
Dialog umfasst nicht nur die rationale Ebene, sondern auch die Ebene der Emotionen,
Gefuihle, Wiinsche, Absichten und Angste.
Wenn diese Gesprachsform gemeinsam geibt wird, verandert sich die Atmosphére in der
Gruppe und man beginnt, gemeinsam zu denken, statt feste Ideen und Ansichten
gegeneinander zu stellen.
Das bedeutet aber auch, dass man sich im Dialog Uber die eigenen Denkschablonen klar
werden muss, die eigene Meinung nicht gewinnen muss und sich die Beteiligten auf gleicher
Augenhohe begegnen.
,Im Dialogprozess haben die Beteiligten die Chance, durch den gegenseitigen
Austausch ihre Vorurteile zu revidieren.” 3*
Es ist wichtig zu reflektieren, sich der eigenen Anschauung bewusst zu sein, bereit zu sein,
die eigene Brille abzunehmen, um sich in den anderen Menschen und dessen Anschauung
versetzen zu kdnnen. Damit kann es gelingen, gegensatzliches als gleichwertig und

gleichberechtigt annehmen zu kdnnen.

32 Hartemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.69

33 Ph.Dr. David Bohm, Quantenphysiker und Philosoph, * Dezember 1917 in Wilkes-Barre in Pennsylvania,
T Oktober 1992 in London

34 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.26
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4.9.1 Dialogforschung ein Exkurs

Bohm ging davon aus, dass die Welt auf atomarer Ebene ein untrennbares Netz und alles
miteinander verwoben ist. Er war Gberzeugt, dass Menschen gemeinsam auf
zusammenhangende Weise denken kdnnen und im Dialog, im speziellen im Gruppendialog

miteinander erfahren kénnen, wie das menschliche Denken ablauft.

Bohm mdchte klarmachen, dass das selbstbezogene, fragmentierte Denken fast alle
Konflikte, die wir haben, hervorruft. Die Menschen haben ber viele Generationen gelernt,
sie mussten ihre Meinungen, ihre wirtschaftlichen Systeme, aktuelle Lebensformen, ihre
Religionen, Nationen, technische Erfindung etc. verteidigen und bemerken gar nicht, wieviel
Gewalt in ihren Gewohnheiten und Annahmen, steckt. Eine intelligente Lebenshaltung sagt
jedoch, dass es keinen Grund gibt, eine Meinung zu verteidigen. Sie kdnnte falsch sein,
einem selbst oder anderen schaden. Oft erkennt man das erst zurtickblickend.
,Wir bilden separate Nationen, die ganzlich ein Resultat unseres Denkens sind, ebenso
wie die Trennung in verschiedene Religionen und die Abgrenzungen innerhalb der
Familie. Die Struktur der Familie in unserer Gesellschaft ist auf unsere Denkweise
zurlickzuftihren.
Die Fragmentierung ist eine der Schwierigkeiten des Denkens [...] Fast alles um uns
herum entspringt im Grunde dem Denken — Hauser, Fabriken, Bauernhdéfe, Stral3en,
Schulen, Nationen, Wissenschaft, Technologie, Religion. Sie kdnnen anfiihren was
immer sie wollen. Unser Denken ist Ursache aller 6kologischen Probleme, denn wir
haben gedacht, die Welt sei da, damit wir sie ausbeuten kdnnen, und sie sei unbegrenzt,
so dass wir unbedenklich Luft, Wasser und Erde verschmutzen kdnnen, ohne dass es

was ausmacht.” 3°

5 Tanzperformance Owula Naa

5.1 Grundlage der Tanzperformance

Die Tanzperformance Owula Naa (Suchende) entstand im Rahmen des Projektes
Denken.Kunst.Frieden vom Verein Konfliktkultur und der Universitat fir angewandte Kunst.
In dem Projekt ging es darum, die Beziehung von Kunst und Frieden zu erforschen und das

Denken Uber Frieden anzuregen.

35 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.26
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Dazu wurde das Buch Denken.Kunst.Frieden von Dr. Susanne Jalka, mit Artikeln zu den
Themen Denken, Kunst, Frieden von 12 Autor*innen, herausgegeben.

Die Grundlage fur die Tanzperformance Owula Naa bildete die auRerklnstlerische
Auseinandersetzung mit dem Thema Konflikt. Die Ausdrucksform Tanz bot eine Méglichkeit
sich mit Konfliktenergien zu konfrontieren.

Die Tanzperformance Owula Naa wurde anlésslich der Buchprasentation am

11. Nov.2018 dargeboten. Dieses Datum wurde von den Veranstaltern gewahlt, weil es
symbolisch an die Unterzeichnung des Waffenstillstandes vom 11.Nov.1918 und an das
Ende des ersten Weltkrieges erinnern sollte und auch daran, was man damals unter Frieden
verstand. Man diskutierte dariiber, ob Kunst Frieden férdern oder Frieden durch Kunst
dargestellt werden kann.

Auf die Frage ,Wie kann ich Frieden tanzend darstellen?”, wurde die Choreografie des

Tanzstiickes Owula Naa, Suchende, entwickelt.

.[...] Wenn wir unsere Wut in der Schwebe halten, werden wir erkennen, dass sie auf
bestimmten Gedanken und Annahmen beruht, die sie in Gang halten. Wenn man diese
Annahmen akzeptiert, wird man witend bleiben. Ober man sagt sich: ,Ich sollte nicht
wutend sein. Ich bin gar nicht witend, wirklich nicht.“ Damit verldre man die innere
Klarheit, das Bewusstsein fur seine Wut, bliebe aber dennoch wiitend. Das hiel3e, die
innere Klarheit zu unterdriicken. Man bliebe gewaltbereit. Nicht das Unterdrticken des
Bewusstseins der eigenen Wut ist gefragt, auch nicht das Unterdriicken oder Ausfiihren
der Symptome der Wut. Erforderlich ware vielmehr, die Symptome in der Mitte gleichsam
wie auf einem instabilen Punkt — wie auf Messers Schneide — in der Schwebe zu halten,

so dass wir den ganzen Prozess betrachten kdnnen. Das ist es worum es geht.“®

5.2 Umsetzung der Tanzperformance

Angstmachende, einengende Energie sollte bewusst Giber den Korper der Tanzerinnen
wahrgenommen werden. Die Frage war nicht die Auflésung der Energie, sondern das Halten
der Spannung, der Emotionen und das Betrachten der Gedanken, die die Gefiihle und die
Bewegungen ausldsen.

Bei der Entwicklung der Tanzperformance war es wichtig, wenig choreografische Elemente
einzusetzen, um einen moglichst freien Zugang zu den Energien zu bekommen. Man begann
damit, an einen angstauslosenden Gedanken zu denken und mit seiner Bewegung in

ténzerische Bewegungen mitzugehen.

36 Bohm, David, Der Dialog: Das offene Gesprach am Ende der Diskussion, (hrsg.) Lee Nichol, aus dem
Englischen von Anke Grube, 1996, J.G. Gotta’sche Buchhandlung Nachfolger GmbH, 1998, Stuttgart, Neunte
Auflage 2019, S.143, 144



20
Bachelorarbeit Hanna-Christina Mannsberger

5.2.1 Wahrnehmen der einengenden Energie
Man tanzte wiederholend in Schleifen die gleichen Bewegungen, stol3en aneinander,
steigerten das Tempo der Bewegungen der Arme und Beine. Man erhohte
Korperspannung und Emotion. Die Au3enwelt wurde verzerrt, unpersonlich und
bruchstuckhaft erlebt.

Abbl.: Tanzprojekt Owula Naa, 11.11.2018, Weltmuseum Wien

https://www.faksimile-digital.at/denken-kunst-frieden/

Diese Szene zeigt die Bewegung der standig kreisenden Gedanken und die dabei
ausgeldsten Emotionen. Sind Emotionen im Vordergrund, wird die Wahrnehmung verzerrt,

verliert man den klaren Blick auf die Dinge. — ein Teufelskreis.

Man tanzte gegeneinander, die Bewegungen wurden, schneller und schneller, bis der Tanz
nur noch aus wenigen, kleinen Bewegungen bestand. Man verkleinerte den Bewegungsraum
auf ein Minimum.

Diese Phase stellt die Enge des geistigen und emotionalen Bewegungsraumes dar, die

Monotonie, das Abgetrennt Sein, das Festhalten der Gedanken.


https://www.faksimile-digital.at/denken-kunst-frieden/
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5.2.2 Die Wende
Man lief3 die Kérper zusammensinken, verlangsamte die Bewegungen, hielt kurz inne,
danach richtete man sich auf und trat bewusst einen Schritt zur Seite.

Hier wird gezeigt, innehalten verlangsamt den Prozess, die Emotionen lassen nach, das
Denken kommt zur Ruhe.

|

5.2.3 Die positive Kraft der Verbundenheit

Abb 2.: Tanzprojekt Owula Naa, 11.11.2018, Weltmuseum Wien
https://www.faksimile-digital.at/denken-kunst-frieden/

Nun fing man an, den eigenen Kérper wieder wahrzunehmen, man kiimmerte sich um jedes
kleine Detail des Korpers. Danach wanderte die Aufmerksamkeit nach auf3en, dann zurick
und wieder nach aufRen. Die tdnzerischen Bewegungen waren dabei sanft zueinander und
ineinander flieRend.
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Abb 3.: Tanzprojekt Owula Naa, 11.11.2018, Weltmuseum Wien
https://www.faksimile-digital.at/denken-kunst-frieden/

Aufgeben des einengenden Standpunktes bedeutet Wandlung und Zugang zu neuen
schopferischen Energien, sich dabei selbst wahrzunehmen, zu reflektieren. Eine neue Sicht
schafft neue Begegnungsraume. Jedes Wesen ist mit einem anderen verbunden und wird
von einem anderen gehalten.

i i

Abb 4.: Tanzprojekt Owula Naa, 11.11.2018, Weltmuseum Wien

https://www.faksimile-digital.at/denken-kunst-frieden/
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5.2.4 Resumee

Denken ist Bewegung. Wie man in der Tanzperformance mitteilen will, ist der menschliche
Korper mit dem Denken verbunden. Das Denken bewegt den Korper und die Geflihle. Aber
das Denken selbst ist ebenfalls Bewegung. Das Denken teilt nicht nur einfach etwas mit,
man irrt, wenn man denkt das Denken tut nichts. Die Bewegung jedes Gedankens lasst sich
zurtickverfolgen bis zu seinem Ursprung, die Zusammenhange fur die Emotionen und
Handlungen erscheinen, die er auf seinem Weg bis in die Gegenwart auslost.

Gedanken tauchen immer nur kurz auf, schon ist der nachste Gedanke da. Macht man sich
zum Ziel einen bestimmten Gedanken, der Emotionen hervorzuruft in seiner Bewegung zu
folgen und seiner Bewegung nachzugehen, dem nachsten Gedanken zu lauschen, um
diesem wie dem vorhergehenden wieder zu folgen bis zu dem Moment, wo sich die Emotion
mit dem Gedanken auflést, dann wird man zum Beobachter der eigenen Gedanken und

Emotionen und erlebt den Prozess des Loslassens flr etwas Neues, das verandert die Sicht.

In Konfliktsituation dominieren die Emotionen, die aus dem Denken kommen. Wut, Angst,

Unterdriickung fuihren in destruktive Bewegungsmuster.

Wahrend eines Impulstanz Workshops, 2019, von Samantha van Wissen®’ Rosas danst
Rosas, hat die Tanzerin immer wieder darauf hingewiesen, die eigenen Bewegungsmuster
und Routinen bewusst zu durchbrechen, die Bewegungen immer wieder neu zu entdecken

und zu empfinden und sich selbst Gberraschen zu lassen: , Try to break out of your routine”

6 Gesprache

In diesem Abschnitt geht es um das Betrachten von Konflikten aus dem Spannungsfeld
Kunst und Lehre in Form von Gesprachen mit einem ausgewdahlten Personenkreis der
Berufsgruppe Kinstler*innen und Lehrende.
Relevant sind folgende Fragen:
- Was lebt in Ihnen stérker die Kunst oder das Lehren bzw. Unterrichten? Lassen sich
beide Berufe vereinen?
- Wie gehen sie mit dem Spannungsfeld Kiinstlerischer Prozess und schulischer
Unterricht um?

- Wie wirkt sich Benotung auf die kiinstlerischen Facher fiir sie aus?

37 Samantha Van Wissen, Tanzerin und Choreografin, * 1970 in Roermond
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Die Entscheidung Gesprache zu fuhren, wurde getroffen, weil es durch Gesprache mdglich
ist, dass bestimmte Themenbereiche angesprochen, von mehreren Seiten betrachtet werden
kénnen und eine gewisse Vergleichbarkeit der Aussagen moglich ist.

Es konnten vier Gesprachspartner*innen daflir gewonnen werden. Der Personenkreis wurde
aus dem schulischen und dem universitaren Umfeld ausgewahlt. Die
Gespréachspartner*innen erklérten sich bereit, das dokumentierte Material fir die Arbeit zur
Verfligung zu stellen, welches anonymisiert wurde. Es wurden alle auf Tonband

aufgezeichneten Gesprache transkribiert.®®

Das Gespréch A wurde mit einer Stimm- und Sprechtrainerin und Lehrenden gefihrt.

Das Gespréch B wurde mit einer Bildendenden Kunstlerin, Performerin und Kunstpadagogin
gefluhrt.

Das Gesprach C wurde mit einem Regisseur, Schauspieler und Lehrenden gefihrt.

Das Gesprach D wurde mit einer Kiinstlerin und Kunstpadagogin geftihrt.

6.1 Ausziige aus den Gesprachen
Ausziige aus den Gesprachen im Kontext zu theoretischen Aussagen aus der Literatur
Konstruktiv streiten von Susanne Jalka, Der Dialog von Bohm und Dialogische Intelligenz

von Hartkemeyer.

6.1.1 Was lebt in Ihnen starker, die Kunst oder das Lehren bzw. Unterrichten?

Lassen sich beide Berufe vereinen?

Die Gesprachspartnerin A
teilt mit, dass es keine geplante Entscheidung war, als Sprech- und Stimmtrainerin zu
arbeiten. Sie sei in das Unterrichten eher hineingerutscht, bekam viel positives Feedback
und ist daher durchaus dem nachgegangen was ihr liegt. Kunst und Lehre sind flr sie zwei
verschiedene Ebenen, die sie gut verbinden kann, weil in ihr selbst zwei Seiten leben, eine
freischaffende und eine strukturierte, die durchaus auch ein sicheres Einkommen schatzt.
»Ich sehe mich weder als Lehrerin noch als Klnstlerin, [...] es ist einfach unterschiedlich
was ich mache“®
».--] lch wirde immer am liebsten beides machen [...] Es freut mich, wenn Studierende

aus dem Raum gehen und sich zum Denken angeregt fiihlen, es freut mich, wenn

38 Die Gesprache wurden im Wesentlichen wortgetreu nach der Aufzeichnung auf Tontrager wiedergegeben und
befinden sich im Anhang der Arbeit ab Seite 38

3% Anhang: Gesprachspartnerin A, S.38
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Zuschauer aus dem Theater, aus dem Raum gehen und sich zum Denken angeregt
fuhlen. Und das ist aber das, was mich interessiert. Weil [...] ich irgendwie gerne will,

dass Leute reflektieren.“4°

Sie betont, dass ihr der kiinstlerische Prozess wichtig ist und man sich immer in einem
Prozess befindet, einmal in seinem eigenen kiinstlerischen Prozess und ein anderes Mal als
Lehrende und Mitwirkende in einem Prozess wie beim Unterrichten.

,Das heildt, ich arbeite einfach in einem Prozess mit, wie alle anderen auch. Wir haben

gelernt zu kategorisieren, aber ich muss es Gott sei Dank nicht immer.“#

Die Gespréachspartnerin B
teilt mit, dass sie in erster Linie Kinstlerin ist, aber es hangt fiir sie alles in irgendeiner Weise
zusammen das Unterrichten, die Kunst, die Forschung und spielt auch ins Private. Kéme es
darauf an, wirde sie immer der Kreativitét folgen.
»,Manchmal funktioniert es [...] und dann gibt es auch Zeiten wo ich das komplett trenne
[...]in meiner eigenen kinstlerischen Arbeit, die sehr verankert ist mit dem ,Sein®, mit
dem Bewusstsein im Leben, mit dem Tod, mit Stille, mit Hektik, mit Gesellschaft, das ist
eigentlich unmittelbar verbunden, auch mit der Lehre. Also es steht nicht zwangslaufig
kontrar. Aber man muss natirlich Wege finden, wie man das alles zusammen macht.
[...] Bei mir trennt sich auch das klnstlerische und das private dann nicht mehr. Das geht
einher. Manchmal ist das auch mit der Lehre so, dass es Projekte gibt, wo ich mich in der
Schule auch entfalten kann und Inspiration bekomme, oder Statements von Schilern
aufschreibe und die als Titel verwende, oder verschiedenste Stunden auch als Research

sehe.“4?

Ihr geht es darum, viele unterschiedliche Dinge machen zu kdnnen. In ihrem Fall sind dies
Performancekunst, Zeichnung, Videos, Fotografie und die Lehre. Ihre Botschaft ist, dass
man flexibel bleibt, sich im standigen Veranderungsprozess befindet und dem folgt.
Sie erwahnt, dass es allerdings Vorgaben gibt, mit denen man sich arrangieren muss wie der
Zeitfaktor und das System und man auch damit beschéftigt ist, wie man den Alltag gestaltet
und sich rundum organisiert.
LAllem Zeit geben, sowohl der Lehre als auch der Kunst und intuitiv nachspuren, wo zieht
es mich hin und dem auch zu folgen. [...] viele Dinge auch einfach mal ausprobieren.

Vielleicht andere Dinge auch ausprobieren, dann kommt man vielleicht doch wieder

40 Anhang: Gesprachspartnerin A, S.39-40
41 Anhang: Gesprichspartnerin A, S.38
42 Anhang: Gesprichspartnerin B, 5.42
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zurtick. Nicht krampfhaft versuchen, Dinge zusammenzubringen. Niemals die eigene

Kreativitat [6schen. Scheitern bringt einen auch oft weiter.“*

Der Gesprachspartner C
teilt mit, dass Kunst fur ihn ein Weg ist zur Welt und zur Politik zu sprechen und damit das
Inhaltliche betont ist. Der Grund dafir ist, dass dort wo er aufgewachsen ist, nur die Kunst
ermoglichte zu sagen was man sagen wollte. Diese Umstande haben ihn und sein
Kunstverstandnis gepragt.
,Dass ich immer eigentlich, als Klnstler, vom Inhalt ausgehe. Fur mich stellt sich immer
die Frage, ,Warum erzahl ich Was? Wie?“*
Nach Jahren des Schauspielens und Regiefiihrens hat er sich entschieden, mit Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten, weil es fur ihn Sinn macht, denen Inhalte zu vermitteln und weil er
immer ein gutes Feedback bekommen hat. Aber im Idealfall wiirde er beides machen, weil
das eine mit dem anderen zusammenhangt.
,Da geht's immer um die Geschichten, um denen zu helfen, vielleicht ein Stlickchen, das
Leben mehr zu verstehen oder den Weg ins Leben.
[...] Aber nur ausschlielich Lehrer zu sein, wirde ich vermutlich nicht machen. Weil ich
glaube, ich brauch den Ausgleich, den kreativen Prozess, um dann wieder ein guter

Lehrer zu sein.“®

Die Gesprachspartnerin D
teilt mit, dass sie immer schon Lehrerin werden wollte und eine Vorliebe fur das
Handwerkliche hat.
Freischaffende Kunst mit dem Beruf als Lehrerin zu vereinen ist fir sie manchmal nur in
zeitlicher Hinsicht ein Konflikt. Beide Berufe auszuliben, lasst sich durch den genauen
Zeitplan der Schule furs Jahr gut einteilen. Sie schatzt, dass man im standigen
kunstlerischen Austausch mit Kolleg*innen der Schule ist, da man laufend mit Ideen flr
Projekte angeregt wird.
»Ich wirde beides sagen, eigentlich. Kiinstlerin sein hat fir mich mehr was zu tun, wie ich
die Sachen sehe und weniger ist das fur mich ein Beruf. Wenn ich Kinstlerin sage, dann
bezeichne ich mich eher als Mensch, der Dinge auf eine kreative Art sieht oder auch wie

ich Sachen beobachte.“®

43 Anhang: Gesprachspartnerin B, S.44
4 Anhang: Gesprichspartner C, 5.45
4> Anhang: Gesprichspartner C, .51
46 Anhang: Gesprichspartnerin D, .54
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Die Aussagen der Gesprachspartner*innen wie: der Kreativitat folgen; mit allem verbunden
sein; es spielt irgendwie alles zusammen das Private, die Lehre, die Kunst, das Leben, da ist
wirklich keine Trennung; es geht darum ein Sttick mehr im Leben verstehen; am
kunstlerischen Prozess arbeiten in abwechselnden Rollen; weil das eine mit dem anderen
zusammenhangt; da geht’s um Inhalte, da geht’'s um Geschichten, das Leben mehr zu
verstehen oder den Weg ins Leben; sind Ubertragbar auf die dialogischen Ansatze, die da

folgende sind

Es ist ein ,[...] ein standiges Hinterfragen von Prozessen, Sicherheiten und Strukturen,

die menschlichen Gedanken und Handlungen zugrunde liegen*4’

»~Jede Teilung, die wir vornehmen, ist das Resultat unserer Denkweise. In Wirklichkeit

besteht die ganze Welt aus ineinanderflieRenden Ubergéangen.“ 8

6.1.2 Wie gehen Sie mit dem Spannungsfeld Kunstlerischer Prozess

und schulischem Unterricht um?

Fur Gesprachspartnerin A
besteht die Frage, ob man kunstlerische Prozesse tberhaupt unterrichten kann. In ihrem Fall
als Sprachtrainerin gibt es technische Aspekte, die man unterrichten kann und Aspekte, die
man weitergibt von denen man glaubt, dass sie wichtig sind, aber dann geht es wieder um
den kinstlerischen Prozess, wo ein Monolog, eine Szene lebendig wird ,ab diesem Zeitpunkt
lege ich alles in die Hand des Schiilers, Schauspielers”.*°
Es braucht beides. Das Anleiten eines Trainings und dabei ist man gleichzeitig auch in einem
gemeinsamen kiinstlerischen Prozess. Man hat als Stimm- und Sprachtrainerin die
Vorstellung von einer bestimmten Aussprache und die Schiiler*in hat ihre Eigennote, ihren
ganz personlichen Akzent, den sie miteinbringt und schon ist man wieder beim
kunstlerischen Prozess, bei einer neuen Betonung, bei etwas Neuem, das interessant sein
kann.

,Unser Gehirn kategorisiert eben gerne. Und es ist sozusagen mehr Aufwand es nicht zu

tun.“s0

47 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, S.57

48 Bohm, David, Der Dialog: Das offene Gespréach am Ende der Diskussion, S.38
4 Anhang: Gesprichspartnerin A, S.36

%0 Anhang: Gesprachspartnerin A, S.38
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Das fragmentierte Denken ist hier die Schwierigkeit. Es nimmt gern Trennungen vor und

spater misst man den Kategorien groRe Bedeutung zu.5!

Gesprachspartnerin B
sagt fur sie ist das Unterrichten Vermitteln von Wissen, damit gemeint ist auch das
Vermitteln von essenziellen Dingen die mit dem Leben als Kinstler*in zu tun haben. Es ist
wichtig, die jJungen Menschen so zu begleiten, dass sie Freude und Offenheit fir Kunst
entwickeln und fur das Leben.
Es sind unterschiedliche Anforderungen, die man auseinanderhalten muss.
Unterrichten ,[...] ist eine Mdglichkeit, dass ich tun kann was ich mdchte, kiinstlerisch, und
mich nicht in eine Abhangigkeit begebe, mir keine finanziellen Sorgen machen muss."*2
Bei einer kinstlerischen Arbeit hingegen muss man genau wissen, wo man hin will und das
hinterfragen.
»In der Schule musst du das Gegenteil. Offen sein, mdglichst viel zulassen
[...] Anfangs dachte ich, ich kdnnte beides miteinander verbinden, dann eher die
Erkenntnis das eine ist eine Sache, das andre ist eine Sache. Und jetzt bestimmte
Themen aufgreife, die ich selber gerade verfolge und die ich dann auch in der Schule

ausprobieren kann, die Schule als Experimentierfeld sehe.“>?

Den Erfahrungen der Gesprachspartnerin B, bei denen es darum geht, mit sich selbst
Kompromisse zu schliel3en, kann mit folgenden Worten angeschlossen werden im Sinne von
mit sich selbst im Dialog sein.
»,Nur dort, wo Menschen miteinander in einen bewussten Dialog eintreten und ihre
unterschiedlichen Erfahrungen, ihr jeweiliges Wissen und Kénnen und auch ihre
voneinander abweichenden Erkenntnisse, Vorstellungen und Uberzeugungen
austauschen, kénnen auch fur alle Beteiligten neue Sichtweisen entstehen und
Perspektiven erweitert werden. In Konfliktsituationen entstehen bessere Chancen, auf

diese Weise annehmbare und zwangslaufig auch nachhaltige Losungen zu finden.“*

Gesprachspartner C
sieht seine Aufgabe als Spielleiter einen kreativen Raum zu schaffen, so dass die
Studierenden schopferisch sind und sieht sich mit allen Teilnehmenden, den Studierenden,

Musikern, Choreografen als Team und in Zusammenarbeit in einem kinstlerischen Prozess.

51 Bohm, David, Der Dialog: Das offene Gespréach am Ende der Diskussion, S.38

52 Anhang: Gesprachspartnerin B, 5.43

53 Anhang: Gesprachspartnerin B, S.44

4 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, aus dem Vorwort, Gerald Hiither, S.11
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Es sagt aber auch, um dem eine Form zu geben, braucht es auch die Entscheidungen eines
Spielleiters. ,[...] und das musste ich auch lange lernen. Entscheidungen zu treffen finde ich
immer schwer.>®
Der kreative Prozess hat fir Gesprachspartner C viel mit Unsicherheit zu tun. Auch das
Scheitern ist ein wesentlicher Aspekt im prozesshaften Arbeiten. Wenn man an einer Probe
scheitert, kommt wieder eine andere Probe, die gut lauft. Zu strenges Anleiten macht die
Leute zu.

,Wie schaffe ich es, einem das kleine 1 x 1 der Schauspielkunst beizubringen, also die

ganz normalen Schritte und bin auch kritisch, aber ohne das Ausprobieren zu brechen.“®

Wenn man Angst hat, Entscheidungen zu treffen oder zu widersprechen, kann es sein, dass
man einfach nicht viele Gelegenheiten dazu gehabt hat, dies zu tun. Wenn einem diese
Pragung bewusst wird, erfahrt man wo die Unsicherheit herkommt.
-Wo Angst ist, geht es weiter! Wo die Unsicherheit wartet, wartet auch die Chance auf
Wachstum und Entwicklung [...] Wie und wem gegenduber fallt das Widersprechen

schwer? Wie und wem gegeniber fallt es leicht?“’

Die Kunst und Lehre sind fiir Gesprachspartner C zwei verschiedene Ebenen. Als Kiinstler,
Regisseur muss man ein kinstlerisches Produkt abliefern, wo die Anforderungen an sich
selbst und an das Team hoch sein kénnen.
Im Unterricht mit Studierenden geht es ihm darum, zu vermitteln, auszuprobieren, das
Konnen der Studierenden zu bemerken, sie zu fordern aber nicht zu Uberfordern, denn dann
wuirden sie zumachen.
,und ich hab natirlich Erfahrung inzwischen, die ich dann sofort sehe. Und trotzdem
muss ich mich da manchmal zuriicknehmen in den inszenatorischen Gedanken, sondern
sag ,Nein, ich bin jetzt hier um den zwei Studenten, mit denen ich gerade arbeite, zu
vermitteln oder zu helfen, dass sie ausprobieren kénnen, wie man zusammen eine Szene

spielt. Und da muss ich meine Anspriiche, manchmal auch zurlickschrauben.“*®

,In komplexen Konfliktsituationen ist es wichtig, die eigene Meinung nicht mit einer fixen

Idee einzuengen. [...] Wie viel innere Aufmerksamkeit wird verbraucht fir Bewertung! [...]

5 Anhang: Gesprachspartner C, S.46
6 Anhang: Gesprachspartner C, S.46
57 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.58
8 Anhang: Gesprachspartner C, 5.47
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Mit Konflikten kreativ und konstruktiv umgehen zu lernen setzt voraus, dass die Situation,
so wie sie ist, moglichst umfassend wahrgenommen wird.%°
Beim Anderen sein, aktiv Zuhéren, die Studierenden als Menschen und angehende
Kunstler*innen wahrzunehmen, von der eigenen Erfahrung viel mitzugeben, aber auch Raum

lassen, dass sie kreativ sein kdnnen.

Gesprachspartnerin D
,<Auch meine Rolle in der Klasse sehe ich nicht als Front, also ich mache sehr selten bis
gar keinen Frontalunterricht. Ich versuche sehr oft, dass Gespréache mit den
Schiler*innen entstehen. Zum Beispiel fangen wir mit dem Unterricht so an, dass wir
gemeinsam ein bisschen essen, dass sich die Schuler*innen wohlfiihlen und dann reden
wir Uber, Gber Erinnerungen, die sie dazu haben oder tber Leute aus ihren Familien, die
mit Textilien zu tun haben. Das schafft einfach eine andere Atmosphare als die typische

Theoriestunde.“®

~-Kommunikation ist ein Tauschvorgang. Konstruktive Gesprache bestehen aus Geben
und Nehmen. In der Wechselwirkung von Sprechen und Verstehen bildet sich die
Bedeutung heraus."®!
Die Gesprachspartnerin D schafft fur die Schiler*innen einen Raum zum wohl fihlen, in dem
kunstlerisches Schaffen angeregt wird. Sie bleibt mit den Schiiler*innen im standigen
Austausch und gibt das Geflihl auf einer Augenhéhe zu sein.
Im Vorgehen der Gespréachspartnerin findet man Ansétze des dialogischen Prozesses im
Unterricht. Ein wichtiges Element im dialogischen Prozess ist der Vertrauensraum, wo
unterschiedliche Meinungen und Sichtweisen urteilsfrei ausgesprochen und gemeinsam

betrachtet werden kénnen.?

6.1.3 Wie wirkt sich Benotung auf das Kunstlerische Arbeiten fir sie aus?

Fur Gespréchspartnerin A
besteht im Hinblick auf das schulische Benotungssystem ein Konflikt, weil sie bestimmte
Prozesse nicht benoten mochte, das Aburteilen von Menschen ist aus ihrer Sicht fur alle

Padagog*innen gefahrlich, wo es um die Zukunft der Menschen geht, die man unterrichtet.

%9 Jalka, Susanne, Konstruktiv streiten, S.42

60 Gesprachspartnerin D, S.57

61 Jalka, Susanne, 12 Tipps im Umgang mit Konflikten, S.5
62 Hartkemeyer, Dialogische Intelligenz, S.83
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Entscheidend ist fUr sie, wie man angehenden Kinstler*innen zu verantwortungsvollen und
selbstéandig, denkenden Personlichkeiten verhelfen kann. Unterrichten ist fur sie ein
Abrichten ,du musst so und so und so machen*.®® Viel wichtiger ist, dass die Schuler*innen
lernen sich mit sich selbst zu beschaftigen und die Dinge zu hinterfragen, wie man das in
einem kinstlerischen Prozess tun muss, und nebenbei eine Reife fir lebendige
demokratische Prozesse bekommen ,das halte ich fur wichtiger als Noten, in irgendeiner

Form?®é+

Die Gespréachspartnerin B
teilt in Bezug auf Benotung mit, dass es ihrer Meinung nach bei der kiinstlerischen Arbeit um
ganz andere Dinge geht wie beim Unterrichten. Du musst genau wissen wohin du willst, dich
reflektieren und hinterfragen, das erfordert Kritikfahigkeit und Selbstbestimmtheit.
»In der Schule musst du das Gegenteil. Offen sein, mdglichst viel zulassen. Dann hast du
diesen Notendruck und die Notengebung, der auch ein ziemlicher Konflikt oft ist. Zu

bewerten, was mir sehr schwer fallt auch auf einer kiinstlerischen Ebene [...]*®°

Der Gesprachspartner C
sagt, Benotungen sind notwendig, den Student*innen vermitteln zu kénnen, wo ihre Starken
sind und woran sie noch arbeiten missen.
»L...] das ist dann kopfmafig dann und trotzdem muss man den Spal an der Sache
bewahren. Das find ich nicht einfach. Also diesen ,Spiel-Spall“. Das Schauspiel, spielen
wie Kinder. Und das hat oft nicht so mit dem Kopf zu tun.
[...] Wenn man in der Praxis arbeitet, dann muss man das nicht. Hier, bei den Studenten,
muss man das nur alles ganz genau erklaren und dann gibt es manchmal
Missverstandnisse in der Begrifflichkeit.“®
Der Gesprachspartner C sagt im Zusammenhang mit Benotung ,Ein Schauspielstudium ist
flr mich ja, da steht da drliber ,Erkenne dich selbst".®’
Das Problem dabei ist, am Anfang wird sehr viel Wissen vermittelt und die Student*innen
bekommen sehr viel Kritik. Das hat zur Folge, dass sie nicht vorankommen auf ihnrem Weg.
Wenn man von Student*innen zu viel verlangt, ganz grundsatzlich, was leicht passieren

kann, dann machen sie zu.

8 Anhang: Gesprachspartnerin A, S.37
64 Anhang: Gesprachspartnerin A, S.37
5 Anhang: Gesprachspartnerin B, S.44
6 Anhang: Gesprachspartner C, S.48
67 Anhang: Gesprachspartner C, 5.49
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Die Gesprachspartnerinnen A und B haben eine kritische Einstellung zum Benotungssystem.
Der Gesprachspartner C hat eine kritische Einstellung, aber erkennt auch positive Aspekte
einer Beurteilung, sieht sie aber als kopflastig und durchaus fir die Student*innen
blockierend.

Das Bildungssystem schreibt eine Benotung der Leistungen vor, die Gesprachspartnersinnen
finden Benotung schwierig und nicht wichtig gegeniiber dem Lernen im kiinstlerischen
Prozess.

Im Sinne der Literatur Konstruktiv streiten handelt es sich um einen interpersonalen Konflikt
der Gesprachspartnertinnen mit dem Bildungssystems, das eben genau die Verpflichtung
der Benotung von Leistungen der Schiler*innen vorschreibt. Die Konfliktsituation ist
komplex, da die Vertretung des eigenen Standpunktes, die Schiler*innen nicht zu benoten,
dienstrechtliche, mdglicherweise disziplindre Konsequenzen haben kénnte. Die
Gesprachspartner*innen leben mit der Herausforderung diese Widerspruchlichkeit ins Leben

Zu integrieren.

Die Einstellung der Gesprachspartner*innen die Schiler*innen nicht zu benoten und eher

anzuhalten, die Dinge in einem kinstlerischen Prozess zu hinterfragen, flr den eigenen

Reifungsprozess, findet sich im Folgenden Zitat wieder:
,Das Gehirn wird also in viel starkerem Mal3 als bisher angenommen durch
Beziehungserfahrungen mit anderen strukturiert, es ist also ein soziales Konstrukt. [...]
Wir sind also auf diesen Austausch angewiesen. [...] Und der funktioniert eben nicht, er
kann nicht funktionieren, solang sich einer fur kliger und intelligenter halt als alle anderen
und den anderen vorzuschreiben versucht, wie sie was zu denken, was sie, auch in
Gedanken zu tun und zu lassen haben. Oder mit anderen Worten, solange Menschen
einander zu Objekten ihrer Belehrungen, ihrer Vorstellungen, ihrer Bewertungen oder gar

ihrer MaRnahmen machen.“®®

6.2 Resumee

Die Austibung beider Berufe wird einander erganzend und bereichernd erlebt. Strukturen
eines Berufsbildes sind anzuerkennen, wenngleich der eigene Standpunkt zur Abgrenzung
und Klarheit wichtig sein kann.

Erwahnenswert ist die Ausrichtung der Gesprachspartner*innen auf den kreativen Prozess,
der nicht nur die eigene Personlichkeit und das eigene Schaffen einbringt, sondern im

gleichen MalRRe auch den Anderen mit seinem Schaffen bertcksichtigt.

%8 Hartkemeyer, Tobias, Dialogische Intelligenz, aus dem Vorwort von Gerald Hiither, S.10
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Der kinstlerische Prozess, der die Eigenstandigkeit durch das Erarbeiten fir sich stehender
Kunstwerke, das Betrachten von Zusammenhangen in geistiger Offenheit und die
Kritikfahigkeit in der Auseinandersetzung mit Werken in einfiihlsamer, respektvoller Weise
schult, enthalt dialogische Ansétze. In diesem Sinne fordert der kiinstlerische Prozess die
dialogische Intelligenz, die Fahigkeit zu selbstreflektierter, kritikfahiger Kommunikation, das
Erlernen einer Konfliktkultur, die dem Erhalt der Freiheit von Selbst- und Mitbestimmung in
demokratischen Gesellschaftssystemen dient.

Im Dialog sein bedeutet zu lernen, in der Gruppe auf koharente Weise zu denken, indem
jede Sichtweise ohne Bewertung angenommen und gemeinsam betrachtet wird und man
den Focus auf das zwischenmenschliche zusammenhangende Ganze richtet.

Das Leben eines respektvollen Miteinander erfordert ein Umdenken, eine Einsicht in das
egoistische, fragmentierte Denken, das die Menschen in Kriege, Ausbeutung und
Umweltzerstérung gefiihrt hat.

Ein Weg dies zu Erkennen und zu Wandeln ist die Integration und die gemeinsame
Betrachtung von Konflikten im gemeinsamen Prozess, der von Gleichberechtigung und
Vielfalt lebt, der vernetztes, zusammenhéngendes Denken schult und somit Basis sein kann,

fir einen verantwortungsvollen Umgang mit personlicher Freiheit.
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8 Anhang

8.1 Transkription der gefliihrten Gesprache

Transkription —Gesprachspartner*in A: 17.10.2019

| (Interviewerin): Hanna-Christina Mannsberger

IP (Interviewte Person): Sprechtrainerin an Schauspielschulen und Theater,
Lehrende

I: Warum haben Sie sich fur den Beruf der Kunstlerin entschieden?

IP: Ich hab tatsachlich noch nie dartiber nachgedacht. Es war einfach so. “Ich hab
mich ,ja irgendwie nur so halb dafir entschieden®, da ich vorher schon als Trainerin
beziehungsweise Lehrerin gearbeitet hab.

I: Warum haben Sie sich fur den Beruf einer Lehrenden entschieden?

IP: ,ich glaube, dass ich da auch eher hineingerutscht bin, mehr als dass es in dem
Sinne eine Entscheidung gewesen ware und insofern kann man vielleicht sagen,
dass ich durchaus dem nachgegangen bin, was mir liegt. [...]

Also man kénnte formulieren, dass ich ganz viel positives Feedback immer schon
bekommen habe, zu meiner padagogischen Arbeit. Und auch mein erstes
Jobangebot habe ich nicht bekommen, weil ich mich beworben habe, sondern weil
jemand meine Arbeit gesehen hat. Ich hab da ein Praktikum gemacht und jemand
hat gesagt, ,kommen Sie doch bitte und machen Sie das hier!”

Das heifl3t, insofern war's eigentlich keine Entscheidung.

I: Gibt es einen Konflikt zwischen Ihrer Arbeit als Kunstlerin und der Lehrenden?

IP: Ich glaube es gibt unterschiedliche Ebenen, die man da besprechen kénnte. [...]
im Moment bin ich an zwei Theatern als Sprech- und Stimmtrainerin. Ich kann, rein
zeitlich, manche Dinge, die ich eigentlich gerne machen wirde, nicht machen und bin
dabei, dartiber nachzudenken, was ich dann eventuell wieder loslassen muss.
Insofern bleibt es immer so ein Abwagen. Man muss aber auch sagen, dass ich
durchaus jemand bin, der eine gewisse Sicherheit schatzt. Also, sofern man das
sagen kann, wenn man Jahresvertrage hat. Es ist aber trotzdem so, dass ich das
Gefuhl habe, mein Lebensunterhalt ist gesichert.

Also das Unterrichten, ich will das gar nicht aufs Geld verdienen reduzieren, aber es
ist auf jeden Fall ein gewichtiger Punkt, dass ich auf jeden Fall eine birgerliche Seite
hab, die sagt, es ware schon ganz gut, wenn du deine Miete immer bezahlen kannst.

So, [...] auch, dass ich mich da nicht abhangig mache, also das spielt fur das
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Unterrichten auf jeden Fall eine grole Rolle, aber ich will damit auch nicht sagen, ,ja
das ist irgendwie so ein Job, den mach ich dann nur, weil der mir halt Geld bringt. Er
macht mir tatsachlich auch Freude. Also, sonst war’s ja irgendwie auch ganz
schlimm. Das ist Gott sei Dank nicht so.

Das ist diese eine Ebene, wieviel Energie und Zeit stecke ich in etwas hinein. Und
die andere Ebene ist die Frage ob ich kunstlerische Prozesse Uberhaupt unterrichten
kann. Dieser Aspekt ist immer wieder Thema fir mich, beziehungsweise die
didaktische Frage beschaftigt mich.

Und die Frage insbesondere, wie ich und ob ich kinstlerische Prozesse didaktisch
unterrichten kann.

Jetzt in meinem Fachbereich zum Beispiel, ist es so, dass es auf jeden Fall
technische Aspekte gibt, die man vermitteln kann. So wie wir heute geredet haben,
uber ,Wie kann ich Stimme stutzen, unterstiitzen. Was muss ich tun, damit ich
kraftvoll sein kann, damit ich verhindere, dass meine Stimmbander in Mitleidenschaft
gezogen werden.“ Das heil3t, ich wirde da sagen, es gibt Aspekte, die kann ich
unterrichten. Es konnte naturlich im Zweifelsfall dazu fiihren, dass jemand sich sehr
technisch darstellt, das hat dann aber noch lange nichts mit Schauspiel zu tun

Ich wurde auch sagen, zum Beispiel so etwas zu erkennen wie, ,The Moment bevor*
[...] eine Szene oder ein Monolog wird lebendig, wenn ich weill wo ich herkomme, es
ist aber auf der anderen Seite auch eine technische Sache. Ich kann jemandem
sagen, ,das oder das ist wichtig! Probieres aus®. Und dann, ab diesem Zeitpunkt lege
ich alles in die Hand des Schulers, Schauspielers: ,Ich hab dir das gegeben, von
dem ich glaube, dass es wertvoll ist, fur deine Arbeit, aber ob du das nutzt oder nicht
oder ob du das genauso siehst wie ich, oder nicht, das liegt nicht in meiner Hand.”
Und das ist tatsachlich einen Konflikt, den ich 6fter habe. Im Moment arbeite ich, wie
gesagt, an zwei Theatern. Ich hab auch oft an Universitaten gearbeitet, also an
Schauspielschulen und da ist der Konflikt noch grof3er.

Weil am Ende jemand kommt und sagt: ,Jetzt benoten Sie mal die Studierenden.”
Und damit hab ich Schwierigkeiten, immer schon gehabt. Weil ich bestimmte
Prozesse eigentlich nicht benoten méchte und [...] weil ich durchaus den Konflikt
kenne, was mach ich jetzt mit jemanden [...] der einen Gruppenprozess stort.

Und ganz grundsatzlich, ist es fur mich angenehmer, jetzt an einem Theater zu sein,

wo das einfach nicht der Fall ist.
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Das ist ein kinstlerischer Prozess, ich unterstlitzte den und es ist ja ein kollegiales
Arbeiten.

Das heil3t, in dem Moment ist es so, ich weild etwas, weild mehr tber etwas, die
andere Person weil3 mehr tber etwas anderes und wir ergédnzen uns und in dem
Moment sozusagen, teilt jeder das, wovon er mehr, vermeintlich mehr weil3 oder was
anderes weil3.

Und dann gibt es nicht dieses Hierarchiegefalle. Und dieses Hierarchiegefélle, ist auf
jeden Fall ein Thema, was mich oft beschaftigt hat. Weil ich [...] ich versuche und ich
weil3 nicht ob mir das gelingt, seit ich angefangen habe zu unterrichten, immer
wachsam zu sein, ob ich irgendwann anfange, Leute abzuurteilen, ob ich denke zu
wissen wie es geht, ob ich denke, ich wisste, wie die Zukunft von jemanden verlauft.
Ich glaube das sind Dinge, die gefahrlich sind, fur alle Padagogen [...] ich glaube,
dass schon viel gewonnen ist, wenn man merkt, wenn man es macht und sich wieder
zuriickholt, wenn man kann.

Es ist nattrlich auch ein Menschenbild, was dahintersteht. Ich glaube es gibt auch
Leute, die sagen, es ist natirlich so. Es entspricht aber nicht dem, wie ich arbeiten
will. Und es entspricht nicht dem, wie ich glaube, wie man Kinstlerinnen und
Kinstler zu verantwortungsvollen, verantwortungsbewussten, selbststandigen,
denkenden Persdnlichkeiten, zu einer Personlichkeitsentwicklung verhelfen kann.
Sondern [...] ist es halt ein Abrichten, du musst es so und so und so machen. Weil
ich glaube dass gerade fur demokratische Prozesse, die momentan Uberall in Gefahr
sind, es super wichtig ist, dass Leute sich selber beschaftigen und Dinge
hinterfragen, weil ich glaube, dass unser gesellschaftliches System problematisch ist
und es sehr dringend hinterfragt werden muss. Deshalb glaube ich, dass man, in
jeder padagogischen Arbeit, den Prozess des selber Hinterfragens immer anregen
muss. Und ich halte das flr wichtiger als Noten, in irgendeiner Form.

Und diese Dinge beif3en sich durchaus. Also, ich kénnte zumindest schon besser
umgehen mit, ,jemand ist durch, jemand ist nicht durch®. Dann kann ich vielleicht
sagen, jemand war nicht da oder so. Also das sind so Sachen, keine Ahnung, das ist
alles schwierig, also das ist einfach schwierig. Aber jetzt zu sagen, auch noch so ein
Spektrum zu haben, das ist jetzt ne 2 und das ist jetzt ne 3, find ich ganz schwierig.
Eben weil dieser Aspekt ja auch von Geschmack immer da mitreinspielt. Was gefallt
mir oder was interessiert mich. Es kann sein, dass ich etwas besser bewerte, weil es

mich mehr interessiert. Und das ist einfach schwierig. Als Prinzip. Und ich kann mich
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davon nicht wirklich I6sen, auch wenn ich es versuche. Und deswegen glaube ich,
muss es strukturell verhindert sein, dass ich danach bewerte.

I: Sehen Sie sich mehr als Lehrende oder als Kiinstlerin?

IP: Im besten Falle mach ich diese Kategorien nicht auf. Im besten Falle existieren
die nicht fur mich. Das ist die schénste Arbeit, wenn ich dariber nicht nachdenken
muss. Das heil3t, ich arbeite einfach in einem Prozess mit, wie alle anderen auch.
Wir haben gelernt zu kategorisieren, aber ich muss es Gott sei Dank nicht immer.
Ich sehe mich weder als Lehrerin noch als Kinstlerin, (...) es einfach unterschiedlich
was ich mache. (...) Wenn ich eine Chorleitung mache fiir ein Theaterstick, dann ist
es vielleicht eine mehr kiinstlerische Arbeit, als wenn ich Aussprache Training fur
eine Schauspielerin mache, die aus einem nicht-deutschsprachigen Land, aber die
an einem deutschsprachigen Theater spielt und es geht um Verstéandlichkeit, dann
konnte man es in die lehrende Kategorie packen. Ich wirde aber sogar da immer
noch sagen, (...) ist es Lehren, ist es Kunst, wenn zum Beispiel die Aussprache
eines Menschen, der nicht in seiner Muttersprache spielt, den Zuschauerinnen neue
Aspekte an dem Wort zeigt. Fur uns ist ja ein Wort immer vorbelastet. Ich denke an
Lehrerin und denke ,hhhhhhh (tiefer Einatmer) ...will ich nicht sein.”“ So, also, es
konnte ein vorbelastetes Wort sein, es konnte sein ,hhhhaaa Lehrerin will ich
unbedingt sein®“.

Und wenn jemand sozusagen nicht vorbelastet ist auf dieses Wort, was an
unterschiedlichen Grinden liegen kann, wird er den Text anders sagen, spielen, als
jemand der sozusagen vielleicht eine ahnliche Wahrnehmung hat wie ich.

Und das wiederum ware dann fur mich schon wieder ein kiinstlerischer Prozess. Das
zu thematisieren und damit irgendwie umzugehen. Und deshalb ist die Frage, ob
diese Kategorien tberhaupt sinnvoll sind. Aber auf der anderen Ebene, ich bin keine
Neurowissenschatftlerin, ich kenn mich da nicht so gut aus und ich glaube unser abha
tut es halt gern, so wie ich das verstanden habe. Unser Gehirn kategorisiert eben
gerne. Und es ist sozusagen mehr Aufwand es nicht zu tun.

Ich habe die Mitarbeit einer Performance abgesagt, weil ich gemerkt habe, mit den
Arbeiten an den zwei Theatern, was aktuell jetzt gerade passiert, bin ich dann
schlichtweg tberfordert und musste die Entscheidung treffen.

Ich glaube, aus meiner Erfahrung und aus meinem bisherigen Leben, gibt es nicht
nur meine Entscheidung oder meinen Willen, sondern es gibt auch die Zufalle und
das was die Welt an dich herantréagt. Nicht dass Sie das so bewusst tun wirden,
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aber es gibt einfach Dinge die passieren. Das heif3t ich, ich glaube, dass wir weniger
in der Hand haben, als wir es gerne hatten. Und das ist etwas was mich eher
beschéftigt, damit umzugehen. Aber das ist wiederum ein Interessensgebiet von mir,
dass mich sehr beschaftigt, wie wir als Menschen wohl damit umgehen werden,
wenn der freie Wille immer mehr als lllusion entlarvt wird. Was ich vermute, was eh
schon passiert, aber was noch mal ein ganz anderes Level erreichen wird. Und jetzt
wo ich sozusagen Uber mein Leben nachdenke merk ich, ja, ganz viel von dem was
passiert ist habe ich nicht entschieden. Und wie soll ich das jetzt bewerten? Muss ich
das uUberhaupt bewerten?

I: Wie wirden Sie sich fuhlen, wenn sie einen der beiden Berufe aufgeben mussten?
IP: Das weil3 ich nicht.

I: FUr welchen Beruf wirden Sie sich entscheiden?

IP: Das weil3 ich auch nicht. Es gibt so viele Sachen, die eine Rolle spielen.
Beispielsweise, wenn ich aus familiaren Grinden irgendwo hinfahren miusste, Eltern
werden krank, alt und ich wirde mich entscheiden, ich will jetzt, ich will nicht weit
weg bleiben, sondern ich will da in die Nahe ziehen, dann kénnte das bedeuten, dass
ich nicht mehr in einer groRen Stadt bin, wo ich schlicht und ergreifend mich wieder
mit der Frage beschaftigen muss, wo verdiene ich Geld, so viel, dass ich dann
wieder das machen kann was ich machen will. Und damit meine ich nicht das
kinstlerische oder das padagogische. Insofern stellt sich diese Frage nur bedingt,
weil ich da auch wieder glaube, dass es viel gibt, was sowieso nicht in meiner Hand
liegt. Wenn ich das so sage, dann klingt das so, als wenn ich mich nur treiben lasse,
das stimmt aber nicht, wirklich gar nicht. Also es gibt schon Dinge, um die ich mich
bemihe. Beispielsweise habe ich angefangen sehr viel Gesang zu lernen. Weil das
mein Interesse ist und ich hab gemerkt ich komme vom Sprechen und ich will das
auch. Und ich glaube auch nicht, dass das gar nicht, sozusagen, dass es nicht auch
eine Rolle spielt, dass ich jetzt sage, ich investiere da hinein, Zeit und Geld und
Energie, in welcher Form auch immer. Und trotzdem denke ich mir...pfff...ich hab
irgendwie kein Konzept wie ich dariber nachdenken sollte.

Ich wirde immer am liebsten beides machen, weil ich selbst so viele tolle Sachen
gelernt habe von Leuten, weil es einfach ein schones Gefihl ist, wenn ich das Gefiihl
habe, ich habe mit Leuten gearbeitet, in einer Form und sie freuen sich danach.
Dann freue ich mich auch, das ist glaube ich sowas, das ist glaube ich so eine Frage
von Sinn Stiftung.



O 00 N o v b~ W N R

N NN N NN NN R B B R R R B Rp R
N o 1B WN R O W 0N OO UM W N R O

Bachelorarbeit * Hanna-Christina Mannsberger
(...) ich will das Publikum nicht belehren aber was ich schon gerne will ist, dass sie
irgendetwas mitnehmen. Es freut mich, wenn es sie danach noch beschéftigt. Es
freut mich, wenn es sie zum Denken anregt. Und letzten Endes ist es in beiden
Fallen das gleiche. Es freut mich, wenn Studierende aus dem Raum gehen und sich
zum Denken angeregt fuhlen, es freut mich, wenn Zuschauer aus dem Theater, aus
dem Raum gehen und sich zum Denken angeregt filhlen. Und das ist aber das, was
mich interessiert. Weil ich, glaube ich und das liegt an meiner Person, ich irgendwie
gerne will, dass Leute reflektieren.

I: Worin liegt darin Ihr gro3ter Konflikt?

IP: Ich wirde sagen es ist am ehesten, dass ich manche Jobs des Geldes wegen
annehme. Sind dann meistens grof3ere, weil ich mir eine Form von Sicherheit
erwarte.

Und dann der Konflikt, dass ich aber gleichzeitig, wenn ich das annehme, auch mit
Energie tue.

Und dass immer diese Frage ist, wieviel Zeit habe ich, um mich noch mit anderen
Dingen zu beschéftigen. Das heilt aber noch nicht einmal, dass daraus jetzt etwas
Kinstlerisches werden musste.

Es kann sein, dass ich etwas schreibe, ohne zu wissen woflr. Aber das ist ja glaube
ich auch so ein groRRer Teil von kiinstlerischen Prozessen, dass ich nicht immer eine
Deadline oder dass ich nicht immer wissen muss, fir was, wie soll es werden. Fur
welchen Zweck ist es gedacht. Und das glaube ich, ist es am ehesten, dass ich
immer wieder aufpassen muss, dass ich mir diese Raume schaffe.

Es ist eine grundsatzliche Frage, fur mich, in dieser Gesellschaft, die des
zweckfreien Tuns. Und ich glaube, dass das eine Verbindung zu kiinstlerischen
Prozessen hat. (... ) muss mir dann auch erlauben, Dinge zu tun, von denen ich noch
nicht weil3, ob sie irgendetwas wiedergeben, was sie in den meisten Fallen eh tun

oder etwas wiedergeben was in einem AuReren Moment liegt.
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Transkription —Gesprachspartner*in B: 17.10.2019
| (Interviewerin): Hanna-Christina Mannsberger
IP (Interviewte Person): bildende Kunstlerin, Performerin, Kunstpéadagogin

I: Die Rolle der Kiinstlerin? Was bedeutet das fur Sie?

IP: Ich denke, manche Dinge kann man sich nicht aussuchen. Die sind einfach schon
gegeben und man folgt denen dann im richtigen Zeitpunkt.

Bei mir ist das so, dass ich sowieso mittlerweile nicht anders kann, dass ich weil3 ich
muss das tun, sonst geht’s mir nicht gut oder dass immer wieder was kommt und
man bleibt halt dran. Das eigentlich untrennbar ist vom eigentlichen Leben. Ein
grol3er Teil des Lebens, wirde ich mal sagen. Geht ins Private und geht auch ins
Lehren, ins Wissen und in die Forschung das hangt alles in irgendeiner Weise
zusammen.

I: Was bedeutet die Rolle der Kiinstlerin, die Rolle der Kunstpadagogin fir Sie? Wie
lassen sich die beiden Rollen kombinieren und wo gibt es Reibungspunkte?

IP: Manchmal funktioniert es und man kann es gut kombinieren, dann trenne ich das
Uberhaupt nicht und dann gibt es auch Zeiten wo ich das komplett trenne und auch
verschiedene Rollen einnehme.

Und in meiner eigenen kinstlerischen Arbeit, die sehr verankert ist mit dem ,Sein®,
mit dem Bewusstsein im Leben, mit dem Tod, mit Stille, mit Hektik, mit Gesellschaft,
das ist eigentlich unmittelbar verbunden, auch mit der Lehre. Also es steht nicht
zwangslaufig kontrar. Aber man muss naturlich Wege finden, wie man das alles
zusammen macht. Das ist ein grol3er Energieaufwand, beides zu betreiben, es ist
eine Zeitfrage natirlich. Es spiel3en sich verschiedenste Dinge, wie der Zeitfaktor
zum Beispiel. Das man halt dann, wenn man unterrichtet oder einen anderen Job
macht, nicht Kunst in dem Sinne, oft nicht seine eigenen Dinge verfolgen kann,
sondern gewisse Aufgaben hat, Lehrpléne etc. zu erfullen hat und Anwesenheiten.
Das ist halt ein vorgegebener Zeitplan, an den man sich anpasst. Gewisse Dinge, die
muss man einfach in Kauf nehmen. Das System kann ich nicht allein verandern. Es
sind viele Dinge, die da zusammenspielen.

Fur mich ist ganz Kklar, ich bin Kunstlerin, nattrlich zweifle ich oft daran, was ich tue,
aber dass ich Kunstlerin bin, da steckt kein Zweifel.

Fur mich ist auch die Sparte jetzt nicht so wichtig, weil ich sehr viele verschiedene

Medien mache wie Performance, Zeichnung, Videos und ganz viel Fotographie.
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Ist man ans Ende des Studiums, in die Diplomphase gekommen, kommt dann noch
einmal eine Ebene dazu. Man ist auch damit beschéftigt, wie gestalte ich meinen
Alltag, wie organisiere ich mich, wie komme ich Uber die Runden und dass da halt
verschiedene Komponenten zusammenspielen.

Ich habe wéhrend dem Kunststudium schon unterrichtet und habe das immer
kombiniert und wars mir wichtig halt die Zeit zu nutzen, wo dann unterrichtsfrei ist,
wo man mal langere Projekte machen oder auch ins Ausland fahren kann oder eben
auch Artist in Residentes macht, auf das wirde ich nicht verzichten wollen und wenn
die Gelegenheit kommt, auch mal im Ausland einen Job anzunehmen, dann kann
man auch natirlich dem nachgehen. Ich glaube das wichtigste ist, dass man flexibel
bleibt und sich standig im Verdnderungsprozess befindet und dem einfach folgt und
klar auch ein bisschen auf seine Intuition. Ich bin ein Mensch, der sich sehr sogar
auch aufs Intuitive verlasst.

I: Nimmt Kunst den Fokus auf die Padagogin weg oder umgekehrt? Oder treffen
auch mal Welten aufeinander?

IP: Naturlich gibt es auch so Zeiten wo ich mal nur unterrichtet habe und mich nicht
kiinstlerisch bewegt habe, wobei auch das beeinflusst ja auch die Person in
irgendeiner Form. Dann ist es halt wieder mehr das Lesen und vielleicht Research
oder vielleicht schauen wo zieht es einen hin aber eben keine aktive Produktionszeit.
Am schwierigsten ist bei mir, dass ich aktiv die Zeit finde, wirklich auch was zu tun
und mir sagen kann, heute ist ein ganzer Atelier-Tag oder ein ganzer Block wo ich
jetzt arbeiten kann aber mich nicht ablenken lasse. Energielevel braucht man einen
hohen, dass man beides schafft. So ,Work-Life-Balance®, aber ist zum Schaffen. Ich
bin von Natur aus sehr getrieben. Ich arbeite rund um die Uhr. Bei mir trennt sich
auch das kunstlerische und das private dann nicht mehr. Das geht einher. Manchmal
ist das auch mit der Lehre so, dass es Projekte gibt, wo ich mich in der Schule auch
entfalten kann und Inspiration bekomme, oder Statements von Schilern aufschreibe
und die als Titel verwende, oder verschiedenste Stunden auch als Research sehe.
Experimentieren, performative Techniken im Unterricht und Achtsamkeit, die mein
Schwerpunkt geworden sind, das auch weiter verfolge und auch auf Unis unterrichte
oder Workshop fir Lehrende oder Studierende anbiete und das kombiniere. Ich
switche aber standig auch ein bisschen die Rollen, indem ich mich als Kunstlerin an
Schulen oder Universitaten einladen lasse aber auch als Lehrende.

I: Sehen Sie sich mehr als Kunstlerin oder als Kunstpadagogin?
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IP: Das hat sich tber die Jahre verandert. Ich war friiher, nattrlich wenn man erst
anfangt zu unterrichten, mehr Lehrende und jetzt bin ich eindeutig mehr auf der
kinstlerischen Seite zuhause.

I: Was bedeutet Kunstpadagogin sein fir Sie?

IP: Lehren ist Wissensvermittlung, Schule, ist auch Weitergabe von etwas das ganz
Essentiellem, das mit dem Uberleben als Kiinstlerin zu tun hat. Wir begleiten die
jungen Menschen mdglichst so, dass sie Freude daran haben, z.B. in Galerien zu
gehen oder in Ausstellungen, dass sie eine Offenheit flir Kunst, flrs Leben
bekommen. Ich bin ein sehr offener Mensch und ich schatze das auch wahnsinnig,
wenn man zugangig und mir gegeniber offen eingestellt ist.

Lehren ist auch Arbeiten mit Gruppen. Ich kann mit Gruppendynamik, mit
Gruppenarbeit, mit Gruppenleitung gut umgehen.

Als weitere Option mache ich auch Museumsvermittlung, wo ich lange gearbeitet
habe und Museumspadagogik. Es ist eine Méglichkeit ist, wo man noch relativ viel
Freiraum hat fur die eigene kunstlerische Arbeit. Sei es in den Ferien oder an den
Wochenenden. Optionen sind auch finanzielle Einnahmequellen.

I: Sie fuhlen sich also nicht eingeschrankt?

IP: Ich habe eine halbe Lehrverpflichtung in der Schule fir die kiinstlerische Arbeit,
zwei bis drei Tage die Woche. Es gibt schon Tage, die sind der Horror, wo ich denke,
ich kiindige nachste Woche, weil auch der Larm vor allem in der Schule beim
Unterrichten eine grof3e Rolle spielt, der Energieaufwand, den du reinsteckst.

Aber es ist eine Mdglichkeit, dass ich tun kann was ich mdchte, kiunstlerisch, und
mich nicht in eine offen begebe, mir keine finanziellen Sorgen machen muss. Sollte
es mehr werden mit der Kunst, kann man immer noch reduzieren oder vollig
aussteigen. Warum nicht? Ich bin ein Mensch, der sich standig verandert und das
kann sein, dass das auch mal kommt.

Ist natdrlich auch wichtig der Standort der Schule oder der Uni. Wie ist das
Kollegium? Wie sind die Atmosphéare und die Energie dort? Das alles spielt nattrlich
eine Rolle im personlichen Wohlbefinden.

I: Wo entstehen die grof3ten Konflikte, wo liegen die grof3ten Reibungspunkte?

IP: Natirlich, in deiner eigenen kinstlerischen Arbeit geht es um ganz andere Dinge,
wo du sicher genau wissen musst, wohin du willst und das sehr kritisch hinterfragen.
In der Schule musst du das Gegenteil. Offen sein, moglichst viel zulassen. Dann hast
du diesen Notendruck und die benotungngebung, die auch ein ziemlicher Konflikt oft
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ist. Zu bewerten, was mir sehr schwer féllt auch auf einer kiinstlerischen Ebene, weil
ich das vielleicht ganz anders sehe als meine Kolleginnen.

Die Unflexibilitat, ist wahrscheinlich das grof3te Problem. Das ich nicht tbernachste
Woche nach Finnland fliegen kann oder nach Italien oder sonst wo, flr einen
Workshop oder ein Projekt. Sondern dass man das lange vorher planen muss.

I: Haben Sie die Kunst und die Lehre eine Zeitlang separiert?

IP: Allem Zeit geben, sowohl die Lehre als auch der Kunst und intuitiv nachspuren,
wo zieht es mich hin und dem auch zu folgen.

Wenn es wirklich sehr stark ist, dass du die Lehre nicht findest in dir, oder derzeit,
dann geh dem nach, was du fir richtig haltst. Ohne auf irgendwelche Meinungen zu
achten. Man muss auch nicht unterrichten, Gberhaupt nicht. Einfach dem folgen, was
auftaucht und positiv bleiben und viele Dinge auch einfach mal ausprobieren.
Vielleicht andere Dinge auch ausprobieren, dann kommt man vielleicht doch wieder
zurlick. Nicht krampfhaft versuchen, Dinge zusammenzubringen. Niemals die eigene
Kreativitat I6schen. Scheitern bringt einen auch oft weiter.

Anfangs dachte ich, ich kénnte beides miteinander verbinden, dann eher die
Erkenntnis das eine ist eine Sache, das andre ist eine Sache. Und jetzt bestimmte
Themen aufgreife, die ich selber gerade verfolge und die ich dann auch in der Schule
ausprobieren kann, die Schule als Experimentierfeld sehe.

I: Wenn Sie sich entscheiden mussten, ist es die Padagogin oder die Kinstlerin?

IP: Es ist eine sehr schwierige Frage und ich kann es echt schwer trennen, aber ich
wirde immer meiner Kreativitat folgen.

Ich habe auch einmal eine Vollzeitstelle in der Schule angenommen, wéahrend dem
Studium und kunstlerisch in dieser Zeit nicht so viel weitergebracht.

Einfach gross denken. Es kommt mit der Zeit, nur weil man gut malen kann ist man
noch lange kein Kunstler, dazu gehéren weit mehr Ebenen, die einen Kinstler
ausmachen.

Marketing, Organisation, Handwerken, Ausstellungsaufbau, Netzwerken.

Das Netzwerk baust du dir auf! Du bist verantwortlich fir das was passiert in deinem
Umfeld.
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Transkription —Gesprachspartner*in C: 18.10.2019
| (Interviewerin): Hanna-Christina Mannsberger
IP (Interviewte Person): Schauspieler, Regisseur, Lehrender an Schauspielschule

I: Was bedeutet die Rolle des Kunstlers, die Rolle des Lehrenden fir Sie? Wie
lassen sich die Rollen kombinieren und wo gibt es Reibungspunkte?

IP: Also ich bin ja eigentlich Schauspieler und hab eine Schauspielausbildung
gemacht. Bin eigentlich ans Theater gegangen noch in der DDR, also hab ich
angefangen zu studieren noch vor dem Mauerfall, also vor Gber 30 Jahren. Das war
eigentlich fur mich ein Grund, dort das zu suchen, weil es eine Nische war, wo man
mehr seine Meinung sagen durfte als woanders. Und es ging eigentlich um Inhalte,
um politische Inhalte. Und so ging es meiner gesamten Schauspielergeneration. Das
wir eigentlich angetreten sind, nicht weil wir uns darstellen wollten, sondern es ging
eigentlich darum, offen, kiinstlerisch seine Meinung zu sagen. Zur Welt, zur Politik.
Das war ja offiziell verboten. Und dann wurde es eben in Stiicke verklausuliert oder
man konnte, wenn man Heiner Mller gespielt hat, mehr sagen, weil der halt so ne
Texte geschrieben hat als woanders. Und so sind wir eigentlich grofl3 geworden. Und
das pragt mich bin heute noch. Dass ich immer eigentlich, als Kinstler, vom Inhalt
ausgehe. Fur mich stellt sich immer die Frage, ,Warum erzahl ich Was? Wie?“

Die Form steht bei mir erst an dritter Stelle. Es braucht immer eine Form.

Ich hab als Schauspieler gearbeitet und jetzt arbeite ich seit 20 Jahren als Regisseur.
Und hab mich entschieden fur Kinder und Jugendliche zu arbeiten auch vielleicht
deswegen, weil ich immer das Geflhl hab, dass es Sinn macht, denen Inhalte zu
vermitteln. Da geht’s immer um die Geschichten, um denen zu helfen, vielleicht ein
Stlickchen, das Leben mehr zu verstehen oder den Weg ins Leben.

Das versuch ich dann immer und dartber versuch ich dann kreativ zu sein und mit
der Geschichte dann naturlich schauspielen eigentlich als Spiegel, ich fuhl mich dann
oft auch so als Spielleiter, ich will eigentlich so einen kreativen Raum schaffen, dass
Leute schopferisch sind, schauspielerisch und dann irgendwie so eine Atmosphére
schaffen, dass die spielen spielen spielen und dann sammle ich es ein und brings
noch ein bisschen in die Form. Und das ist eigentlich meine Aufgabe so als Kinstler.
Und dann entstehen, weil Theater ist ja ein Ensemble Projekt, ich bin nicht einer der
sagt, ja ich bin der Regisseur der mit ,Der” Handschrift kommt und so mach ich das,

egal wer da das mit mir macht. So sehe ich das nicht, sondern eher ein Miteinander.
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Ich fahl mich auch als Teamarbeiter, mit der Biihne, mit der Musik. Oft arbeite ich
auch mit Choreographen zusammen. Und versuche das total miteinander in der
Kommunikation zu machen. Naturlich hab ich den Mut auch. Ich treffe zum Schluss
die Entscheidungen und das musste ich auch lange lernen. Entscheidungen zu
treffen finde ich immer schwer. Auch wenn man sich unsicher ist. Es ist ja immer so
,na ist Das richtig oder Das richtig®. Viele Fragen, die man sich stellt, wo man
manchmal nicht schlafen kann. Aber wenn man sagt, ich bin Theaterregisseur, dann
muss man sich dem stellen.

I: Was hilft Innen dabei, Ihre Entscheidungen zu treffen?

IP: Manchmal, ganz viel Bauch. Ganz viel so, Geflihl. Obwohl ich natirlich auch sehr
mit dem Kopf beschéftigt bin aber wenn ich das Geflhl habe, genau das ist jetzt
richtig, dann falle ich die Entscheidung. Hab ich lange gebraucht. Ich hab ja Regie
nicht studiert, sondern ,learning by doing“ eigentlich. Mich da durchzuringen,
Entscheidungen zu féallen. Ich kanns jetzt aber immer besser, nach 20 Jahren.

Ich kenne Regisseure, die dann immer so denken ,ja so machen wir’s und so“ und
die kdnnen das so Uberzeugend riiberbringen, am néchsten Tag sagen sie genau
das umgekehrte und bringen das aber genauso wieder riber. Und ich denk immer
,ha“ weil kreativer Prozess hat ja mit ganz viel Unsicherheit zu tun. Auch scheitern.
Ich bin auch schon gescheitert. Man scheitert an einer Probe. Selbst wenn, eine
Probe mal richtig schlecht ist, es stockt und nicht weiter geht, dann geht man
nachhause und denkt ,Gott, man kanns nichts mehr. Was passiert denn da? Das
wird ja nichts!“ Dann kommt aber wieder eine andere Probe, die toll Iauft und dann ist
man total euphorisch. Das macht ja auch unglaublich was mit dem Gefiihl und den
Emotionen. Das man auch nicht zu streng ist, also wann schaffe ich es, einen
kreativen Prozess in Gang zu setzen. Wann mache ich die Leute zu. Also da bin ich
jetzt auch beim Lehrer schon. Wie schaffe ich es, einem das kleine 1 x 1 der
Schauspielkunst beizubringen, also die ganz normalen Schritte und bin auch kritisch
aber ohne das Ausprobieren zu brechen. Die Leute verkrampfen, das passiert
naturlich ofter. Jetzt wollt ich eigentlich Das und Das und jetzt hab ich zu viel Kritik
geéaullert, was mir dann erst in dem Moment bewusst wird, wenn ich merke, die
machen zu. Und dann passiert erstmal gar nichts mehr und ich denk mir, oh wie
krieg ich das wieder auf. Kann man das einfach vergessen, dass ich jetzt streng war

und trotzdem will ich aber auch in einer Weise streng sein, um natirlich genau zu
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arbeiten oder kann es nicht ertragen, wenn es uber Haltung, Kérper Gber Situationen
driber weggewischt wird. Und das dann nicht stimmt, nach meinem Empfinden.

I: Trennen Sie den Beruf des Lehrenden und den des Kinstlers?

IP: Als Lehrender muss ich halt kein inszenatorisches, kunstlerisches Produkt
abliefern, sondern ich kann eigentlich rumexperimentieren und es geht hauptsachlich
um die Studenten. Und da geht’s nicht darum, dass das Buhnenbild toll inszeniert ist.
Diese Gratwanderung muss ich immer schaffen, erwisch ich mich auch, dass ich
manchmal anfange, zu viel zu inszenieren.

Weil ich das ja von aul3en sehe. Es sind jetzt bald 45 Inszenierungen die ich
gemacht hab, im Theater. Und ich hab natirlich Erfahrung inzwischen, die ich dann
sofort sehe. Und trotzdem muss ich mich da manchmal zurticknehmen in den
inszenatorischen Gedanken, sondern sag ,Nein, ich bin jetzt hier um den zwei
Studenten, mit denen ich gerade arbeite, zu vermitteln oder zu helfen, dass sie
ausprobieren kénnen, wie man zusammen eine Szene spielt. Und da muss ich meine
Anspriche, manchmal auch zuriickschrauben. Es kommt drauf an in welchem
Jahrgang man arbeitet, da kann man die Anspriiche auch héherschrauben, Ende des
3, Anfang des 4. Jahrgangs. Da ist dann das schone, dass ich dann manchmal Uber
die Wohlfuihlzonen der Studenten gehe. Wenn ich sie auch schon aus anderen
Arbeiten kenne und dann sagt man ok wir verlassen jetzt mal deine Komfortzone.
Und dann gehen wir andere Wege. Was hab ich noch nicht von dir gesehen, was
kannst du, was ist extrem und so. Das macht mir nattrlich gro3e Freude. Einfach
andere, noch extremere Sachen zu machen.

I: Da ist es dann eher der Kunstler in Thnen?

IP: Ja, aber das kann man dann auch schon machen. Jetzt bin ich gerade im 2.
Jahrgang, da merk ich, das ist noch ganz am Anfang. Da geht es tberhaupt erstmal
darum, einen Satz geradeaus sprechen kénnen und ,hér doch mal zu, der Partner
hat was gesagt. Und denk nicht schon wieder an deinen nachsten Satz im Kopf, weil
du den auswendig gelernt hast, sondern reagier erstmal.“ Aber inzwischen gelingt
mir das ihnen den Raum zu geben dafir, da freut man sich tber den winzigen
Schritt, wenn die Studenten dann die Satze hin und her, wirklich Ping Pong
miteinander spielen, aufeinander reagieren. Oder anfangen miteinander, auch
jenseits vom Text kreativ zu werden, in Details.

Das mach ich beim Inszenieren eigentlich auch, also kleine Angebote, auf ganz
winzige Angebote manchmal, einzugehen. Manchmal geht dann so irgendwas auf,
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manchmal wird es kreativ, manchmal bin ich dann auch, ,nein das war jetzt nichts*
dann passiert wieder gar nichts und dann verzweifelt man. Dann merk ich, jetzt warst
du wieder zu streng, auch das, sich rausnehmen.

Ja ich geniel3e das teilweise auch, also ich hab nicht den Anspruch an der
Schauspielschule die groR3en Inszenierungen zu machen. Da reichen oft die kleinen
Entwirfe.

Da ich ja noch in der Praxis arbeite, kann ich das noch fir mich immer, da muss ich
dann inszenieren, da ist das Ganze dann gefragt.

Was ich nicht tue, ist den Lehrer rauskehren. Eigentlich arbeite ich @hnlich mit den
Studenten, wie ich auch mit den Schauspielern arbeite. Ich tu jetzt nicht, oh ich bin
der grof3e Lehrer, ich sage dir jetzt mal, ich sage dir jetzt mal wies so lauft. Das
versuche ich nicht zu machen. Wenn das so ruberkommt, weif3 ich nicht, das kann
sein, aber ich versuch da immer auf die Einzelnen, auf den einzelnen Studenten
einzugehen, Die wichtig als Menschen und als angehende Kinstler wahrzunehmen.
Naturlich merke ich, ich kann von meiner Erfahrung viel sagen, viel mitgeben, aber
ich versuche auch immer diesen Raum zu lassen, dass Die kreativ werden. Und das
ist wichtig. Unterscheidet sich naturlich nicht grold davon, wenn ich sagte, wenn ich
inszeniere, und versuch ich auch so einen kreativen Raum zu schaffen. Weil ich
selbst Schauspieler bin, glaube ich an Schauspiel.

I: FGhlen Sie sich manchmal zwischen Lehrender und Kunstler sein, gespalten?

IP: Das ist eigentlich nicht im Prozess des Unterrichtens. Ja so bei den
Auswertungen finde ich es manchmal nervig. So im Kollegium dann, was aber
wichtig ist. Das man ganz detailliert beschreiben soll wie hat der den Raum benutzt,
da wird es manchmal so schulisch auseinandergenommen. Das nervt mich
manchmal. Aber das bringt der Job mit sich. Man muss das auch machen, damit
man dem Studenten klar sagen kann, ok, das hast du jetzt gut gemacht, aber das
fehlt noch. Aber das ist wenig kreativ - also das so analytisch auseinanderzunehmen.
Wenn man in der Praxis arbeitet, dann muss man das nicht. Hier, bei den Studenten,
muss man das nur alles ganz genau erklaren und dann gibt es manchmal
Missverstandnisse in der Begrifflichkeit. Der eine nimmt den Begriff und versteht es
so, der andere so. Und dann ist was objektiv, was also subjektiv ist in diesem Beruf,
ja, unglaublich schwierig und das nervt mich manchmal. Und dann muss man immer
noch versuchen, auch wenn man das dann alles auseinandernimmt, das ist dann

kopfméafig dann und trotzdem muss man den Spafd an der Sache bewahren. Das
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find ich nicht einfach. Also diesen ,Spiel-Spal¥“. Das Schauspiel, spielen wie Kinder.
Und das hat oft nicht so mit dem Kopf zu tun. Und der geht dann oft verloren tber die
Zeit und dann muss man drauf eingehen als Lehrer und sagen, ,hey, wo ist denn
das, was da mal war“ oder so, ,als du dich beworben hast und jetzt ist alles ganz zu*.
Und da kann man nicht einfach sagen ,jetzt sei kreativ“.

Ein Schauspielstudium ist fur mich ja, da steht da druber ,Erkenne dich selbst®. Und
jeder kriegt so viel Kritik und so viel Wissen, dass er dann erstmal Uberhaupt nicht
vorankommt. Das kommt dann meistens im dritten oder vierten Jahr, da I6st sich das
dann wieder. Bei manchen spater. Ich hab nie so oft Giber meine eigene
Schauspielschule nachgedacht wie jetzt in den letzten Jahren. Wie gings mir und so.
Und die Erfahrung kann ich auch mitnehmen ins Unterrichten.

Aber jetzt, dass ich total in Konflikt komme mit mir als Kiinstler und dem Unterrichten,
nein. Es gibt manchmal Szenen, da wirde ich viel formaler inszenieren, aber es geht
darum nicht in dem Auftrag, der grade da ist, sondern ich muss, die missen das jetzt
realistisch spielen. Da bin ich jetzt grade, ich mach gerade eine Szene im zweiten
Jahrgang und das ist eigentlich ein bisschen absurd und ich suche aber jetzt, weil
eigentlich das jetzt noch nicht dran ist, das total Absurde zu spielen, eher die
realistischen Momente. Und das muss ich ganz bewusst machen, da muss ich dann
manchmal ,nein, und du musst jetzt das, und so und so“, und dann krieg ich wieder
mit, ok, die kdnnen das ja noch gar nicht, da so weit Springen. Und dann muss ich
mich zuricknehmen und muss sagen , Ok, nein versuchen wir mal das aus der
Psychologie zu machen®. Also solche Geschichten gibt’s schon.

Und wenn man dann zu viel von den Studenten verlangt, dann mache ich sie eher
zu. Dann gibts keine Schritte nach vorne, da beschneide ich mich dann selber. Dann
geht es gar nicht voran, als wenn ich mich dann wieder zuricknehme und sage,
probiert aus. Und dann geht eben mal ein Satz schief oder ein paar Satze.

Dann bin ich mir auch oft selber nicht sicher, ist das der Weg oder nicht. Also ich
pachte fur mich ja nicht die Wahrheit.

Ich habe mich ganz bewusst flr den Beruf des Lehrenden entschieden, weil ich das
Feedback bekommen habe, ich kdnne gut vermitteln und man bei mir etwas lernen
kann. Dann hab ich gedacht, ja dann kénnt ich vielleicht Lehrer sein. Und das versuch
ich jetzt und ich merke, dass ich wahr vermitteln kann. Immer so kleine Schritte. Bei
uns sind ja viele Kollegen dran aber ich merke, ich hab den oder derjenigen geholfen,
den und den Schritt zu gehen. Und das finde ich dann sehr befriedigend. Ich leide da
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nicht drunter, dass ich das mache und jetzt nicht grade Theater inszeniere, denn das
mach ich ja auch. Ich hab das reduziert, da kann ich das dann immer noch machen
und so. Das meiste was ich vermisse, ist spielen! Das leiste ich mir gerade nicht, auch
noch so Projekte, weil spielen ist das geilste.

Ich hab Uber dieses Regie fuhren und Uber dieses Unterrichten noch viel mehr auch
Uber diesen Schauspielberuf gelernt und hab eigentlich Lust zu spielen, aber das ist
mehr Freizeit. Ich hab den Wunsch irgendwie und das wird ich mir auch, aber ich hab
Familie und ich kann das grade nicht befriedigen, diesen Wunsch. Ich hab vor ein
paar Jahren jetzt wieder mal gespielt und das macht mir grof3en Spal3, viel mehr als
vor 20 Jahren, als ich nur Schauspieler war. Macht mir Spaf3, weils’s am Punkt ist,
ich kann Verantwortung abgeben. Ich weil3 eigentlich Gber diesen Beruf da oben
(Schauspieler) Bescheid, aber ich kann einfach mal Quatsch machen und dann sitzt
mal jemand anderes da unten (Regie) und sagt, nein mach doch mal So. Also diese
Entscheidungsrolle, die ich sonst immer habe (Regie), die auch eine sehr
Verantwortungsvolle ist, also als Lehrer und als Regisseur. Ich hab an grof3en
H&ausern inszeniert, in Dusseldorf, da sind 50 Leute beteiligt und fur die hat man die
Verantwortung. Es wollen alle ein gutes Projekt haben.

Ich bin sehr mit dem, was ich grade tue, im Reinen. Ich bin nicht so hin und
hergerissen.

Friher: Ich hab mich gequalt mit Regie. Ich wollte Regie fuhren, aber wusste immer
nicht ob’s gut wird. Also das waren qualerische Jahre. Jetzt hab ich das Gefiihl, dass
ich den Job gelernt hab. Und dann wurden die Theater gro3er und gréRer und die
Verantwortung wurde immer grof3er und gréRer und ich hab’s dann gemacht. Das
fand ich schwer und ganz am Anfang nach der Schauspielschule oder wahrend der
Schauspielschule. Ganz am Anfang, als ich noch so auf der Suche mit mir selbst so
zu tun hatte und dem Spiel und mich nicht zu trauen. Also zu wollen aber nicht zu
kénnen, sich selbst im Kopf, angstmalig, dagegenzustellen. Bis man dann
irgendwann das Gefuhl kriegt, Gber Ausprobieren, wenn man dann ganz viel spielt
irgendwann. Ich hatte auch das Gluck, viel spielen zu kbnnen. Bis man das Gefuhl
hatte, ok, ich kann, wenn ich dem vertraue, auf die Btiihnen gehen, und ich weil3 noch
nicht was passiert aber ich hab irgendwie das Stiick ja eh und die Rolle im Hinterkopf
und dann geh ich auf die Biihne und lass mich auf die Situation ein. Und dann
passiert was. Sich einzulassen auf alles und dann macht man was, dann

funktionierts. Ich hab lange gebraucht um das an mir zu begreifen. Und das hab ich
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im Laufe der Jahre gelernt. Am Anfang braucht man Geduld. Das versuche ich auch
den Studenten immer zu sagen, ,ah Zeit"! Wer weil® was wird. Es gibt manche die
bei uns im Studium super gut waren, die sind jetzt Hartz Vier Empfanger in Berlin. D
Eine andere, bei der es immer hiel3, die schlechteste aus dem Jahrgang, die hat die
grof3te Karriere gemacht. Und das weil3 man nicht, was 30 Jahre spater passiert,
welche Bewegungen da stattfinden. Man kann immer nur wach bleiben und weiter
schauen und schauen, dass man sich ausprobieren kann. Es zulassen, freilassen
und offen sein, fur alles.

Naturlich hab ich manchmal Angst oder denke, wird das heute gut. Und dann
passiert meistens was, anstatt von vornherein Druck zu machen oder nervés zu sein.
Dann versuch ich und das lerne ich immer mehr, dann vor der Probe das alles
erstmal wegzulassen und es zuzulassen, die Situation. Und dann passiert nichts.
Narrisch bleiben, die Lust dazu zu haben, es entstehen zu lassen, offen zu bleiben.
Es hat ganz viel mit Lust zu tun, mit Spiel-Lust!

Man macht sich immer so Angst und die Angst spielt eine grof3e Rolle. Die kann
kreativ sein, so scheild egal, ist auch nicht gut. Aber die muss man lernen,
irgendwann wegzulegen.

I: Wenn Sie sich entscheiden mussten, ware es der Beruf des Kinstlers oder der des
Lehrenden?

IP: Im Idealfall mach ich beides, was ich grade auch mache. Es wirde mir sehr
schwerfallen, da eine Entscheidung zu treffen. Wenn ich es musste, das weil3 ich
nicht, das weil3 ich nicht. Die Frage hab ich mir nie gestellt. Das wuisste ich nicht, well
das eine mit dem anderen so zusammenhé&ngt. Mir macht beides Spalf3. Aber nur
ausschlief3lich Lehrer zu sein, wirde ich vermutlich nicht machen. Weil ich glaube,
ich brauch den Ausgleich, den kreativen Prozess, um dann wieder ein guter Lehrer
zu sein. Deshalb hab ich auch keine volle Stelle, um einmal im Jahr mindestens,
inszenieren zu kdnnen. Und wenn dann nur, weil sonst wird man noch engstirnig,
dann wird man zu schulisch. Ich hatte solche Schauspiellehrer, die nur noch an der
Schule waren, das war dann nicht mehr so toll. Wir wollten immer bei denen
arbeiten, die von aul3erhalb kamen, weil die frischer im Geist waren. Ich versuche an
der Schule zu sein, viel an der Schule zu sein, aber ich muss auch mal wieder
rausfahren, um zu sagen ,pass mal auf, im Theater ist es eigentlich So, ich hab

grade wieder Das und Das erlebt.”
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Das Unterrichten kdnnte ich aufgeben, das méchte ich aber grade gar nicht. Das
wirde mir auch sehr fehlen, weil ich es gerne mache. Dann misste ich halt wieder

mehr inszenieren und konnte wieder mehr spielen. Im Idealfall alles, inszenieren,

unterrichten und spielen.
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Transkription —Gesprachspartner*in D: 20.10.2019
| (Interviewerin): Hanna-Christina Mannsberger
IP (Interviewte Person): Kunstpadagogin in Modeschule, selbstandige Kunstlerin

IP: Ich bin von dem gepréagt was ich in mir habe und was ich studiert habe, die
Lésungsansatze.

Die Schule in der ich unterrichte, das ist eine Oberstufe, also Kunst-Oberstufe und
ich unterrichte sehr wenige Schilerinnen, lange Zeit. Zum Beispiel Fotografie, 8-10
Schilerinnen, 4 Stunden lang oder Siebdruckwerkstatt, 9 Schilerinnen, 4 Stunden
lang. Und dafir verwende ich auch Kunstprojekte, die ich selber sowieso auch gerne
realisieren wirde. Das moégen die Schulerlnnen voll gern und fir mich ist es voll
angenehm, ja ich kann Kunstlerisches total ausleben. Was ich kinstlerisch so
mache? Nach dem Abschluss von der Angewandten, merke ich, dass ich schon
weniger Ausstellungen mache, auch wenn ich es zumindest 1 Mal im Jahr versuche.
2019 habe ich nichts verkauft, aber mehr verkauft als in anderen Jahren. (1:07)
2020 planen wir eine Ausstellung zu dritt, mit Freundinnen von der Angewandten.
Wegen Netzwerk, das ist schon auch sehr spannend, wenn man an einer Kunst-Uni
studiert hat, das bleibt auch, dass man eingeladen wird, auszustellen. Das ist eine
gute Kombination.

Ich hab eine Webseite. Es hat sich schon viel geéndert. Also meine Art Kunst zu
sehen, seit ich unterrichte, ist schon ein bisschen anders. Wenn ich zum Beispiel
eingeladen werde auf Vernissagen von Freunden, die auch studiert haben, oder
Professuren haben. Boa das ist manchmal grenzwertig fur mich. Weil ich schon auch
durch die Augen der Schulerlnnen Kunst sehe, so zeitgendssische Kunst. Ich mag es
schon gerne, nur manchmal ist es sehr verkopft, immer mit Konzepten und so,
schwer zu verstehen, schwer zu rezipieren. Ich merke ich kann schon rezipieren,
aber es ist immer so kopflastig, theorielastig, dass es mich eigentlich fast ein
bisschen nervt.

Ich bin nicht Deutsch Muttersprachig. Ich bin Ungarin, in Italien aufgewachsen, das
heil3t philosophische Biicher auf Deutsch zu lesen, ist nicht immer so einfach fur
mich. Da wollte ich im Studium gar nicht so in die Tiefe gehen, mich hat mehr das
Handwerkliche interessiert.

Und auch mehr Geschichten erzahlen, die mit meinem Alltag zu tun haben.

Philosophisch zu arbeiten ist sehr spannend, aber nicht so meins.
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I: Warum der Beruf der Kunstpéadagogin, warum der Beruf der Kinstlerin? Was war
fur Sie zuerst da?

IP: Meine Laufbahn ist schon eher bewegt, auch durch das Umziehen, von Ungarn
nach Italien, von Italien nach Wien. Und eigentlich, als ich noch ein Kind watr, in
Italien, wollte ich immer Lehrerin werden, weil meine Mama Lehrerin in Budapest
war. Das System in Italien ist nur so kompliziert im Lehrberuf, dass ich dieser Idee
nicht mehr nachgegangen bin. Es kann sein, dass du dich in Mailand bewirbst aber
nach Bari geschickt wirst. Einen fixen Job zu bekommen, ist in Italien sehr
kompliziert. Ich habe dann Tourismuswissenschaften studiert, um irgendetwas in
Richtung Kunst zu machen. Ich habe auch nicht gewusst, wenn ich jetzt irgendetwas
mit Kunst in Italien studiere, was mach ich dann damit. Ich habe also
Tourismuswissenschaften studiert und ein Jahr davon als Erasmus, in Wien
verbracht. In Wien war die ganze Kunstwelt so tGiberwéltigend und auch die kulturelle
Szene. Und dann bin ich nach Wien gezogen, hab im Tourismus gearbeitet, drei
Jahre, dann war ich auf Weltreise sechs Monate und als ich zuriickkam, habe ich
mich auf der Akademie in Wien fir Malerei beworben und wurde nicht
aufgenommen. Dann hab ich mich an der Angewandten beworben, weil ich eine
Studierende kannte. Und das war ein totaler Zufall, ich habe damals ehrlich gesagt
nicht einmal gewusst was es wirklich ist diese Kunst und Kommunikative Praxis, ich
habe nur gedacht, ich geh einfach hin und probiere es und wenn ich drinnen bin,
dann wird sich schon was ergeben. Aber ich schwoére, ich habe gar nicht gewusst,
dass ich da Lehrerin werde. Dann musste ich auch das ganze Schulsystem
kennenlernen, weil es in Italien ein bisschen anders ist. Und durch die ganzen
Praktika, hab ich gemerkt, das taugt mir voll. Auch mit jungen Menschen zu arbeiten.
Ich bin nicht unbedingt schiichtern und die schichtern mich auch nicht ein. Und dann
war das in Kombination mit der Kunst total spannend.

Also wenn ich mir vorstelle, wirde ich schon sagen, dass ich Kinstlerin und Kunst-
Lehrerin bin.

Ich wirde beides sagen, eigentlich. Kiinstlerin sein hat fir mich mehr was zu tun, wie
ich die Sachen sehe und weniger ist das fiur mich ein Beruf. Wenn ich Kunstlerin
sage, dann bezeichne ich mich eher als Mensch, der Dinge auf eine kreative Art
sieht oder auch wie ich Sachen beobachte. Wenn ich damit (mit der Kunst) Geld

verdienen kann, dann ist das genial. Aber ich mochte mich nicht stressen lassen,
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dass ich davon leben kann, da ist eben der Lehrerberuf in einer Kunstschule einfach
herrlich.

I: Entstehen Konflikte?

IP: Konflikte bei mir, ich bin auch sehr glicklich im Moment, das heif3t, ich bin kein
Mensch, der sich auf etwas konzentriert was anstrengend ist, sondern sich dartber
freut, was gerade klappt. Auch wegen meiner Situation, ich bin einfach so gltcklich,
dass das alles so funktioniert hat. Konflikte sehe ich nur, wenn ich zum Beispiel
sehe, dass ich gerne schneller arbeiten wiirde, fir ein Kunstwerk wofir ich bezahlt
werde. Ich hatte gerne mehr Zeit. Ich denke aber, selbst wenn ich nicht als Lehrerin
arbeiten wirde, dass die Arbeit nicht unbedingt schneller gehen wirde oder besser.
Und eigentlich brauche ich, um Kunst zu machen bestimmte Moment, Inspiration,
bestimme ,Flow-Momente“ und die hab ich auch wenn ich Stress habe. Aber
natdrlich hat die Schule Prioritat.

Das ist mein Job, ich habe eine Verantwortung gegentuber anderen Menschen. Das
konnte der einzige Konflikt sein. Aber zum Beispiel, wenn ich einen Auftrag
bekomme, dann wissen die Leute, dass ich nicht nur als Kunstlerin arbeite, sondern
auch als Lehrerin. Dann sage ich ihnen bescheid, dass es dauern kann. Und das
tolle ist, warum ich auch sehr wenige Konflikte damit habe wegen unserer Schule.
dort unterrichten fast 40 lehrende Kiinstler und Kiinstlerinnen. Das heif3t, ich bin
eigentlich standig in so einem Bereich, wo der Austausch wirklich zwischen
Kinstlerinnen ist. Zum Beispiel hat mir die Direktorin eine Weiterbildung angeboten,
wo ich einen Kurs machen kann, den ich schon langer machen wollte. Ein Erasmus
Plus Projekt, in Europa, zwei Wochen. Eine Woche habe ich befreit vom Unterrichten
bekommen und eine Woche sind Herbstferien. Ich habe Malkurse in Sizilien machen
durfen, das konnte ich mir auch aussuchen. Und ich war zwei Wochen dort als
Kinstlerin und das durch die Schule.

Wenn ich den Job (Schule) nicht hétte, dann ware es schon viel schwieriger
gewesen, Geld fur so einen Kurs (Weiterbildung) zu bekommen.

Ich habe eigentlich nie das Bedurfnis mehr Kunst zu machen oder mehr zu
Unterrichten. Der Lehrer-Beruf ist so gut aufgeteilt, im Jahr, ich weil3 ganz genau, ich
habe zwei Monate im Sommer, wo ich auch Kunst machen kann und eigentlich, die
Art wie ich Kunst mache, nicht so an Strukturen gebunden ist. Wenn ich was mache,
bin ich entweder alleine oder mit Leuten, die eine ahnliche Struktur haben im Alltag.
Ich weild auch zum Beispiel Weihnachtferien habe ich dann bald zwei Wochen frei
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und da kann ich dann einfach produzieren. Das einzige, jetzt habe ich zum Beispiel
einen Auftrag und es ware super, wenn ich bis Dezember etwas abgeben wirde. Ich
habe schon die Zeichnungen abgegeben, jetzt geht es um den Preis und ich muss
alles herausfinden, wegen den Lieferanten etc. Das ist ein bisschen schwierig,
naturlich muss ich mir meinen Stundenplan anschauen. Einen mini Stress habe ich,
weil ich denke, die wirden das gerne bald von mir wissen wollen.

Aber ich denke mir, wegen dem zeit jetzt, wenn es nicht klappt, dann klappt es halt
nicht. Da ist es jetzt ein bisschen schwierig, ich wollte die vor zwei Wochen treffen,
ich habe ihnen geschrieben, es wird bei mir November, Dezember voll stressig
wegen der Schule. Sie haben sich eh voll entschuldigt und jetzt missen wir einfach
einen neuen Termin ausmachen. Also kompliziert ist vielleicht manchmal die
Zeiteinteilung. Ich bin schon relativ oft mit der Schule beschéttigt.

Aber in der Freizeit, das ist das tolle, habe ich als Kinstlerin eigentlich nie
Ideenmangel und fallt mir das Vorbereiten fur die Schule leicht, brauche ich nicht so
einen hohen Aufwand betreiben.

Ich muss immer wieder mal ins Museen gehen oder in Kinos.

Vielleicht muss man dazusagen, dass es der Schule sehr wichtig ist, dass Kinstler
und Kunstlerinnen unterrichten. Ich werde sowas von wertgeschatzt, in meiner Art,
wie ich Kunst mache.

Ja, man wird sehr wertgeschétzt. Ich bin nicht die Komische, die irgendetwas
machen mdchte mit den Kids.

I: Wie wirden Sie sich fuhlen, wenn Sie einen der beiden Berufe aufgeben
musstest? Und welcher ware es?

IP: Naja, wenn dann wirde ich den Beruf als Kinstlerin abgeben. Wenn ich zum
Beispiel keine Auftrage mehr machen konnte, es ware schon schade. Es ware nicht
so wahnsinnig schlimm, weil eben der Beruf in der Schule mit der Kunst so
verbunden ist, dass ich Kunst auch weiterhin leben kdnnte.

I: Sehen Sie sich mehr als Kunstpadagogin oder als Kinstlerin?

IP: Sagen wir so, in meinem Kunststudium, habe ich mich nicht wie die coolste
Klnstlerin gesehen.

Weil meine Kunst sehr viel mit dem Alltag zu tun hat und ich nicht so eine
abgehobene Kunst gemacht habe. Ich identifiziere mich schon mit dem Lehrerin sein,

aber ich bin auch Kunstlehrerin.
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Auch meine Rolle in der Klasse sehe ich nicht als Front, also ich mache sehr selten
bis gar keinen Frontalunterricht. Ich versuche sehr oft dass Gesprache mit den
Schulerlnnen entstehen. Zum Beispiel fangen wir mit dem Unterricht so an, dass wir
gemeinsam ein bisschen essen, dass sich die Schilerinnen wohlfiihlen und dann
reden wir Uber, Uber Erinnerungen, die sie dazu haben oder tUber Leute aus ihren
Familien, die mit Textilien zu tun haben. Das schafft einfach eine andere Atmosphéare
als die typische Theoriestunde.

Also da es schon mehr Raum und Zeit einnimmt, wirde ich eher sagen, wenn ich
wahlen musste, dann Lehrerin.

I: Wie war der Einstieg in die Schule fur Sie?

IP: Es gibt eine bestimmte Struktur und extrem viele Regeln. Das ist schon
herausfordernd. Wegen dem Kunstunterricht hatte ich keine Probleme, ich habe mich
sehr frei gefuihlt und meine Kolleginnen, die mich betreut haben, haben mir sehr viel
Vertrauen gegeben. Ich schaue auch immer wieder, dass das was ich verlange auch
zu mit dem Ubereinstimmt was ich mache. Man wirkt als Vorbild. Man ist auch
standig unter Beobachtung. Das ist auch anstrengend.

Es gibt auch extrem viele rechtliche Vorschriften und Rahmenbedingungen, die man
kennen soll, auch wegen der Verantwortung den jungen Menschen gegeniuber. Was
passiert, wenn ich sie funf Minuten friher entlasse? Das mache ich einfach nicht,
was wenn etwas passiert? Da sitzen wir die letzten funf Minuten lieber zusammen
und besprechen etwas oder quatschen ein bisschen. Dabei haben mir meine
Kollegen sehr geholfen und mich unterstitzt.

Am wichtigsten ist es auch mit verschiedenen Leuten zu sprechen. Ich rede auch
sehr gerne mit den Theorielehrenden, weil sie einen anderen Zugang zum Lehrberuf
haben als ich Jahresplangen etc. das ist schon nicht ohne. Aber das ist in jedem
Beruf so, wenn man neu anfangt. Im ersten Jahr habe ich mein Unterrichtspraktikum
gemacht, da ist man noch sehr geschutzt. Das zweite Jahr war nicht ohne, einfach
von der Energie her, die ich reingesteckt habe.

Um zu verstehen wie alles funktioniert, was muss ich alles geben und wozu bin ich
auch verpflichtet. Man muss schon extrem genau sein. Es gab auch viele Begriffe,
die ich anfangs nicht kannte, auch organisatorisch war es anfangs nicht leicht. Das
ist auch das lustige zwischen Kinstlerin und Lehrerin, bei uns haben manchmal die

Kinstler einen schlechten Ruf, wegen der Organisation von Sachen. Zum Gliick
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habe ich keine grol3en Schwierigkeiten darin, genau zu sein, Sachen zu
organisieren.

Das Beste an meinem Studium war, dass ich schon so viele kiinstlerische Projekte
gemacht habe, dass ich das eigentlich in meinen Unterricht hineinflie3en lassen
konnte.

Wenn man eine Schule findet, in der man sich kinstlerisch so entfalten kann, wie
man ist, dann ist diese Trennung nicht so arg. Dann gibt es nicht so grof3e Konflikte.
Dann bereichern sich die beiden Bereiche gegenseitig.

Und dass man auch wertgeschatzt wird, flr das, was man kinstlerisch aul3erhalb der
Schule macht. Ich habe fur Ausstellungen auch schon frei bekommen, weil die
Schule sagt, wir unterstiitzen das. Wir sind stolz auf unsere Kunstler. Auch die
Kolleginnen kommen zu Ausstellungen.

Wenn man zum Beispiel Uberfordert ist mit dem Lehrberuf gibt es auch noch so viele
andere Wege. Es muss nicht der klassische Weg, unterrichten in einer Schule, sein.
Man kann auch Kunstvermittlung machen oder man bietet Workshops an. Sicher
wieder ein bisschen schwieriger, dass man ausgelastet ist. Es gibt auch
Organisationen, die Kinstlerinnen unterstiitzen und Workshops an Schulen
vermitteln, wo man dort als Kiuinstlerin Workshops halten kann. Ich wurde schon
einmal eingeladen. Ich habe jetzt zum Beispiel ein Seminar angeboten,
Osterreichweit, fur Lehrende, zum Thema Skizzenbuch. Weil ich das sehr in meiner
kinstlerischen Praxis benutze. Da war ich auch wieder als Kinstlerin dort. Da habe
ich Kunstwerke gezeigt, aber auch, wie ich meine Kunst im Unterricht mit den
Schulerinnen einbringe.

Ich hatte groRRes Gliuck, denn ich hatte mein Praktikum an dieser Schule und meine
Mentorin meinte, dass ich sehr gut hierhin passen wirde und das habe ich auch so

empfunden.
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